
ET SI NOUS REVENIONS SUR TERRE EN
2026 VOIR COMMENT SE PORTAIT LA

FORMATION PROFESSIONNELLE ? IL
PARAÎT QU’ILS AVAIENT PAS MAL DE

DIFFICULTÉS EN CE TEMPS LÀ…

2050



POSONS-NOUS ICI. CE SERA
ASSURÉMENT DISCRET…

OUI! ET SELON NOS INFOS, ILS
FORMENT DES APPRENTIS!

PAYERNE, 2026



ALORS, COMMENT SE PORTE
L’APPRENTISSAGE ? 

ON POURRAIT PEUT-ÊTRE VOUS
REFILER QUELQUES TUYAUX DU

FUTUR…

AUTANT DIRE QUE VOUS
TOMBEZ À PIC, LES GARS!
VENEZ AVEC MOI, ON VA

VOUS FAIRE UN TOPO.



LA PÉNURIE DE MAIN D’ŒUVRE QUALIFIÉE
COMMENCE À PESER ET J’AI DE PLUS EN PLUS
DE PROBLÈMES À RECRUTER DES APPRENTIS.T
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PENURIE ET ATTRACTIVITE





Depuis 2010



ÇA VOUS DIRAIT DE CONSTRUIRE
TOUTES SORTES DE ROBOTS? 

IL A FALLU DE NOMBREUSES ANNÉES POUR MODIFIER
L’IMAGE DE L’APPRENTISSAGE. ET TOUT LE MONDE Y A

MIS DU SIEN.

T’INQUIÈTE, 
ON VA LA

DÉCROCHER
CETTE PLACE DE

STAGE!



C’EST UN MÉTIER VARIÉ QUI OFFRE DE
NOMBREUSES PERSPECTIVES D’AVENIR

POUR VOTRE FILLE.

VOUS AIMEZ LES ESCAPE GAMES? PARCE QUE
NOTRE MÉTIER C’EST UN PEU ÇA: TROUVER LA

SOLUTION LOGIQUE POUR DÉBLOQUER LA
SITUATION!





Les apprentis expérimentés participent à la 
formation des novices



LE SECRET DE L’ATTRACTIVITÉ, C’EST DE PROPOSER UNE
EXPÉRIENCE À LA FOIS STIMULANTE ET RASSURANTE DE

L’APPRENTISSAGE. 



C’EST BIEN JOLI TOUT ÇA, MAIS IL
FAUDRAIT DÉJÀ QUE CES JEUNES
SOIENT PLUS SOLIDES POUR QUE ÇA
MARCHE. ON VA EN FAIRE DES
ASSISTÉS.

JE VOIS... NOUS AUSSI ON LES
APPELAIT LA «GÉNÉRATION DE

VERRE» MAIS ON SE TROMPAIT.

LORSQUE DEUX SILENCES
SE CROISENT, IL N’Y A

AUCUNE CHANCE DE SE
COMPRENDRE.

THEME 2

SANTE MENTALE DES 
APPRENTIS



C’EST BIEN JOLI TOUT ÇA, MAIS IL
FAUDRAIT DÉJÀ QUE CES JEUNES
SOIENT PLUS SOLIDES POUR QUE ÇA
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APPELAIT LA «GÉNÉRATION DE
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SE CROISENT, IL N’Y A

AUCUNE CHANCE DE SE
COMPRENDRE.
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COMPRENDRE.



C’EST BIEN JOLI TOUT ÇA, MAIS IL
FAUDRAIT DÉJÀ QUE CES JEUNES
SOIENT PLUS SOLIDES POUR QUE ÇA
MARCHE. ON VA EN FAIRE DES
ASSISTÉS.

JE VOIS... NOUS AUSSI ON LES
APPELAIT LA «GÉNÉRATION DE

VERRE» MAIS ON SE TROMPAIT.

LORSQUE DEUX SILENCES
SE CROISENT, IL N’Y A

AUCUNE CHANCE DE SE
COMPRENDRE.















RELAX, LES ERREURS FONT
PARTIE DE L’APPRENTISSAGE.

UN SAS DE DÉCOMPRESSION A ÉTÉ INSTAURÉ. PENDANT LES
3 PREMIERS MOIS, LES APPRENTIS SONT INTÉGRÉS
PROGRESSIVEMENT.

LE BUT EST D’INSTAURER UN CLIMAT DE CONFIANCE DÈS LE DÉPART. LA BIENVEILLANCE
DÉSTRESSE LES JEUNES QUI ONT PEUR DE DÉCEVOIR.



J’AI REMARQUÉ QUE ÇA NE VA PAS FORT EN CE
MOMENT. TU VEUX M’EN PARLER?

OUI, C’EST JUSTE QUE… J’AI
UNE MAUVAISE PASSE CES
TEMPS.



Module de formation continue: 
Accompagner les apprentis en difficulté



CES MOMENTS DE DOUTE SONT NORMAUX. MOI AUSSI JE
SUIS PASSÉ PAR LÀ DURANT MON APPRENTISSAGE.
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IA ET QUALITE DE LA FORMATION

AVANT QUE VOUS REPARTIEZ, JE
VOUDRAIS ENCORE VOUS PARLER DE

QUELQUE CHOSE…



CE POSTER DU PLAN DE FORMATION NOUS AIDE BEAUCOUP. 
C’EST UN SUPER OUTIL DIDACTIQUE. MAIS J’AIMERAIS ENCORE

POUVOIR ALLER PLUS LOIN. L’IA PEUT NOUS AIDER?



EN 2050, NOUS AVONS HARMONISÉ ET ÉLEVÉ LA QUALITÉ
DE L’ENCADREMENT, TOUT EN GARDANT LA SPÉCIFICITÉ DE

CHAQUE MÉTIER.

D’UNE PART EN REPENDANT L’ARTICULATION ENTRE LES LIEUX DE
FORMATION AUTOUR DES APPRENTIS

D’AUTRE PART EN EXPLOITANT L’INTELLIGENCE ARTIFICIELLE POUR
ÉPAULER LES FORMATEURS



L’USAGE DE L’IA DANS LE SUIVI DES APPRENTIS A PERMIS DE
SORTIR DE L’ILLUSION DE COORDINATION ENTRE LES LIEUX DE

FORMATION POUR FAVORISER UNE VRAIE COOPÉRATION.

















EN GROS, VOUS NOUS
DITES QUE L’IA VA NOUS
REMPLACER DANS NOTRE
RÔLE DE FORMATEURS!!

AU CONTRAIRE, ELLE VA VOUS LIBÉRER DES
TÂCHES FASTIDIEUSES POUR VOUS AIDER À

VOUS CONCENTRER SUR L’ESSENTIEL: 
L’HUMAIN.



IMAGINEZ ENFIN FUSIONNER CETTE APPROCHE AVEC LE
MODÈLE DU RÉSEAU INTERNE DE FORMATION. TOUTES

LES PERSONNES RESSOURCE AUTOUR DES APPRENTIS
PEUVENT CONTRIBUER À SON SUIVI.



N’OUBLIEZ PAS QUE LE MEILLEUR MOYEN DE
PRÉDIRE L’AVENIR, C’EST DE LE CRÉER!  TCHÔ
BONNE LES AMIS.



ON VA FAIRE BOUGER LES
CHOSES. PROMIS !



FIN



ET VOUS, QU’ALLEZ VOUS FAIRE
BOUGER?
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