ET SI NOUS REVENIONS SUR TERRE EN
2026 VOIR COMMENT SE PORTAIT LA
FORMATION PROFESSIONNELLE ? IL
PARAIT QU’ILS AVAIENT PAS MAL DE
DIFFICULTES EN CE TEMPS LA...




PAYERNE, 2026 POSONS-NOUS ICI. CE SERA

Oul! ET SELON NOS INFOS, ILS
FORMENT DES APPRENTIS!
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- AUTANT DIRE QUE VOUS
ALORS, COMMENT SE PORTE — <~/ | TOMBEZ A PIC, LES GARS!

APPRENTISSAGE ? - FE VENEZ AVEC MOI, ON VA
ON POURRAIT PEUT-ETRE VOUS 'Ro B=&7  VOUS FAIRE UN TOPO.
RS e T e A e
REFILER QUELQUES TUYAUXDU | =
FUTUR...




N

LA PENURIE DE MAIN D'CEUVRE QUALIFIEE
COMMENCE A PESER ET J'AI DE PLUS EN PLUS
DE PROBLEMES A RECRUTER DES APPRENTIS.

PENURIE ET ATTRACTIVITE



syolution 20 ans

Ecart de
28'400
pEersonnes
en 2029

" Ecart de
7 14300
PEersonnes
en 2023

Projections




La Filiere Académique:
Un Défi Croissant

DE TITULAIRES DE MASTER
EN RECHERCHE D’EMPLOI

DE CHERCHEURS D’EMPLOI
AVEC UNE FORMATION
PROFESSIONNELLE INITIALE

Depuis 2010

:;'5 Un décalage

[ LTy entre diplomés

et postes

disponibles

= La meilleure
rotection contre
e chomage

La Filiere Professionnelle :
Un Atout Majeur




CA VOUS DIRAIT DE CONSTRUIRE
TOUTES SORTES DE ROBOTS?

T INQUIETE,
ON VA LA
DECROCHER
CETTE PLACE DE
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E QUI OFFRE DE

ETIER VARI

EST UN ME

’
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’AVENIR

NOMBREUSES PERSPECTIVES D

POUR VOTRE FILLE.
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LES ESCAPE GAMES? PARCE QUE

\VVOUS AIMEZ

EST UN PEU CA: TROUVER LA

’

NOTRE METIER C

SOLUTION LOGIQUE POUR DEBLOQUER LA

SITUATION!




Une Logique
Economique
Le coit d'un apprentl

~ est plus élevé en i

début qu'en fin de
~ formation.

1°"¢ Année
- Le plus grand
- nombre de vacances

-~ est accordé au début
- de la formation.

|
: ~ 2®me Année
T Le nombre de semaines
T i d|m|nueta mesure que
appren li progresse.
o

il ] LSS
3¢eme & 4°me Année

se stabilise pour la fin
de [al formation.
|

|

1 ; I
= l_ e — > Le nombre de semaines

i
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LE MODELE RIF 360° : L'APPRENTISSAGE EN RESEAU

L’ARCHITECTE PEDAGOGIQUE ﬂ

o®g

i1

Pilote le parcours, gére |'administratif et agit
comme un coach de vie professionnelle. J

&)

Un pair bienveillant dédié a I'intégration sociale o
et a la sécurité psychologique. J

LE “BUDDY”

L

IErFicace

[_EFFICACITE

=)

r‘ADAPTAT‘ON
Il I Les apprentis expérimentés participent 4 la
lll 1 I

McoLLagoration | r

il
=, : e,

Des collaborateurs qui transmettent une compétence
L technique précise via des interventions courtes.

LES EXPERTS METIER j

)

L'APPRENTI-RESSOURCE

@9) Ixe.

1

formation des novices

)

L
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LA "BOURSE AUX COMPETENCES"
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(es==—)| & EXPERT DISPONIBLE

TICKETS AGILES
i I CONNECTANT BESOIN
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< LE SYSTEME DE SOUTIEN : OUTILS, RH & CULTURE >/

-

@@ =caun

INTEGRATION DANS LES OBJECTIFS RH

La transmission de savoir est
inscrite dans les objectifs annuels
de chaque collaborateur.
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L VALORISATION PAR LA CULTURE
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EST DE PROPOSER UNE

E, C’
XPERIENCE A LA FOIS STIMULANTE ET RASSURANTE DE

L'APPRENTISSAGE.

N
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C’EST BIEN JOLI TOUT CA, MAIS IL
FAUDRAIT DEJA QUE CES JEUNES
SOIENT PLUS SOLIDES POUR QUE CA
MARCHE. ON VA EN FAIRE DES
ASSISTES.

THEME 2

SANTE MENTALE DES
APPRENTIS



C’EST BIEN JOLI TOUT CA, MAIS IL
FAUDRAIT DEJA QUE CES JEUNES
SOIENT PLUS SOLIDES POUR QUE CA
MARCHE. ON VA EN FAIRE DES
ASSISTES.

TR o

JE vOIS... NOUS AUSSI ON LES
APPELAIT LA «GENERATION DE
VERRE» MAIS ON SE TROMPAIT.
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( C’EST BIEN JOLI TOUT CA, MAIS IL ‘

AR B A

| I LorsQUE DEUX SILENCES T

JE voIS... NOUS AUSSI ON LES\

FAUDRAIT DEJA QUE CES JEUNES i APPELAIT LA «GENERATION DE W Il SE CROISENT, ILN'Y A
SOIENT PLUS SOLIDES POUR QUE GA | VERRE» MaIS oN st TRompaiT. [ I AUCUNE cHANCE DE sE
| MARCHE. ON VA EN FAIRE DES : COMPRENDRE.
[\ ASSISTES. \
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C’EST BIEN JOLI TOUT GA, MAIS IL (" JE voIs... NOUS AUSSI ON LES
FAUDRAIT DEJA QUE CES JEUNES | APPELAIT LA «GENERATION DE
SOIENT PLUS SOLIDES POUR QUE A | VERRE» MAIS ON SE TROMPAIT.
MARCHE. ON VA EN FAIRE DES

ASSISTES.
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B Détresse psychologique moyenne ou élevée

2022

2017
2022

45-64 ans

2017
2022

65+ ans

2017
2022

30% 25% 20% 15% 10% 5% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Hommes Femmes

B Source: OFS - Enquéte suisse sur la santé (ESS) © 0OFS 2023 =



SANTE MENTALE DES JEUNES : 4 MENACES A LA LOUPE

Identifier en un coup d'ceil les 4 grandes pressions qui pésent sur la santé
psychologique des jeunes aujourd'hui.

\

55 1. Fragilité Post-Covid
\ *

Le developpement des
compétences sociales
et emotn:;\nelil:es a été
\ attein
\ e J
A\




SANTE MENTALE DES JEUNES : 4 MENACES A LA LOUPE

dentifier en un coup d'ceil les 4 grandes pressions qui pesent sur la santé
psychologique des jeunes aujourd'hui.

\

&

1. Fragilité Post- Covnd
¥ \ /
Q O 3 2. Hyper-connexion
et Comparaison

Le dévelo ement des
competer?cpes sociales N 0% @)
et émotionnelles a été 0% 7
atteint. H) (q/u)
\ :

o
—_— \Q,
o > Les jeunes subissent

une comparaison
ﬁk sociale permanente
F i

via les écrans.
= \\ -




SANTE MENTALE DES JEUNES : 4 MENACES A LA LOUPE

dentifier en un coup d'ceil les 4 grandes pressions qui pesent sur la santé
psychologique des jeunes aujourd'hui.

\

&

1. Fragilité Post-Co

V'd = e sy 7 o
\ 3. Eco-anxiété et
< Avenir Incertain
Q O 3 2. Hyper-connexion |
et Comparaison @
y
G R

Le dévelo ement des
competer?cpes sociales N 0% Q@
et emotionnelles a été 0% oy
atteint. k.f) @
——— J
\ :

L'incertitude face a
A\ I'avenir climatique
o kQ et social génére de
. * > Les jeunes subissent anxiste. :_._/J

O une CO"’IPQI’QISOI‘I

ﬁk sociale permanente “ \
P e via les écrans. | _/ =

. 4




SANTE MENTALE DES JEUNES : 4 MENACES A LA LOUPE

dentifier en un coup d'ceil les 4 grandes pressions qui pesent sur la santé
psychologique des jeunes aujourd'hui.

\

&

1. Fragilite Post-Co

”Q O°

—_—

N
(o) KQ
o) i >

Le developpement des
compétences sociales
et emotn:;\nelil:es a été
\ attein
\ -

& @\\ Vs

2. Hyper-connexion
et Comparaison

’-?

Les jeunes subissent
une comparaison
sociale permanente

via les écrans. |

3. Eco-anxieteé et
Avenir Incertain

.|
@

B
L

L'incertitude face a
I'avenir climatique
et social génere de

I'anxiéte. )

* P e

P —————

g

4. Pression de la
Perfection

o

2,

L'exigence de réussir
ans tous les

domaines est toujou
Ius élevée. }
7,



=) Moment de la 1re résiliation du contrat d'apprentissage
Cohorte d'entrée 2018 suivie jusqu'au 31.12.2022

> 2€ année
2€ année
1erannée (4€ — 12¢ mois)

Période d'essai (1€ — 3¢ mois)

B Source: OFS — LABB © OFS 2023
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UN SAS DE DECOMPRESSION A ETE INSTAURE. PENDANT LES
3 PREMIERS MOIS, LES APPRENTIS SONT INTEGRES
PROGRESSIVEMENT.

.’__ ————

GESTION pu SOMMEIL ORGANISATION

RELAX, LES ERREURS FONT
PARTIE DE LAPPRENTISSAGE.

s Sy




“J’Al REMARQUE QUE CA NE VA PAS FORT EN CE
MOMENT. TU VEUX M’EN PARLER? _

Oul, C’EST JUSTE QUE... JAl
UNE MAUVAISE PASSE CES
TEMPS.




Module de formation continue:
Accompagner les apprentis en difficulte

STEP 1 : Détecter STEP 2 : Ecouter STEP 3 : Réagir
Surveiller les Mener un entretien Agir face a la
signaux d'alerte d'écoute active — détresse exprimée

9 Isolement soudain)

( Chute brutale
de performance

Propos négatifs
récurrents

Créez un espace de dialogue pour Apportez une réponse adaptée
comprendre la situation sans jugement. et orientez |'apprenti si nécessaire.



J

CES MOMENTS DE DOUTE SONT NORMAUX. MOI AUSSI JE
SUIS PASSE PAR LA DURANT MON APPRENTISSAGE
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QUELQUE CHOSE...
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IA ET QUALITE DE LA FORMATION
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C E POSTE R D U P LA N D E FO R M ATI O N N O U S AI D E B EAU CO U P. Domaines de compétences des automaticiennes et automaticiens CFC

A. Développement d'installations automatisées B. Fabrication et mise en service d'installations automatisées

C’EST UN SUPER OUTIL DIDACTIQUE. MAIS J/AIMERAIS ENCORE

POUVOIR ALLER PLUS LOIN. L'lA PEUT NOUS AIDER?

D. Prise en charge de 3
responsabilites opérationnelles [

Planifier des mar

C. Maintenance d'installations
automatisées




EN 2050, NOUS AVONS HARMONISE ET ELEVE LA QUALITE

DE L'ENCADREMENT, TOUT EN GARDANT LA SPECIFICITE DE
A r| CHAQUE METIER.
&_\_.::t-; _:rj, Oy N =
.".._.l l!‘, \ | i‘h « \ g K e d % r
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D’UNE PART EN REPENDANT LARTICULATION ENTRE LES LIEUX DE| .
FORMATION AUTOUR DES APPRENTIS

EPAULER LES FORMATEURS

D’AUTRE PART EN EXPLOITANT L'INTELLIGENCE ARTIFICIELLE POU""" ——




LA

AVANT 2030: L"LLUSION : 3 > enmesrece
DE LA SYNCHRONISATION < : conmmencs 23

(Projet Impossible)

Reugol: recuisye cloots.
can la chumeas monte
cprime pbse rass:

A

L’USAGE DE L'l A DANS LE SUIVI DES APPRENTIS A PERMIS DE
SORTIR DE L'ILLUSION DE COORDINATION ENTRE LES LIEUX DE
FORMATION POUR FAVORISER UNE VRAIE COOPERATION.

Coordination fiuidey. . = \w\ —/

fir ao ghis nee nasigona - : - -
froméain cn rettpe fsee: Plateformes numeriques utfies; la forc fiuite balsc sur la Gorose. refats.

S\
; ! BN\
1 TR S e R




LA FIN DE L'ILLUSION DE COORDINATION : L’'ERE DE L'IA PERSONNALISEE (Dé&s 2030)

AVANT 2030 : U'ILLUSION . ENTREPRISE
DE LA SYNCHRONISATION -

(Projet Impossible) [Mﬂﬂgu o)

(of] 3
(Cours Interentreprises)

Hlusion : méme chose,
méme moment, méme
rythme pour tous

Coordination forcée,
deconnectée du réel




LA FIN DE L'ILLUSION DE COORDINATION : L’'ERE DE L'IA PERSONNALISEE (Dé&s 2030)

AVANT 2030 : L'ILLUSION ENTREPRISE
DE LA SYNCHRONISATION FORMATRICE _ CIE
(Projet Impossible) M nﬁ";ﬂ‘:{:‘u ) (Cours Interentreprises)

Hlusion : méme chose,
méme moment, méme
rythme pour tous

deconnectée du réel

Coordination forcée, ]

2030 : LE BASCULEMENT
(Moteur |A Pédagogique) e

1A PERFORMANTE &

ax& PLATEFORME ADAPTATIVE

Fin de I'illusion : I'lA analyse
les besoins réels de l'individu




LA FIN DE L'ILLUSION DE COORDINATION : L'ERE DE L'IA PERSONNALISEE (Dés 2030)

AVANT 2030 : L'ILLUSION ENTREPRISE

DE LA SYNCHRONISATION CIE

(Projet Impossible) (Cours Interentreprises)
Hlusion : méme chose,
méme moment, méme [— =Pl [T hh. = .4ENNR Coordination forcée
Ythme PoUrEs ; ; T b déconnectée du réel

2030 : LE BASCULEMENT
(Moteur |A Pédagogique)

Fin de I'lllusion : I'lA analyse
les besoins réels de l'individu

APRES 2030 :

LA COOPERATION AXEE
SUR L'APPRENANT
(Réalité Individualisée)

Coordination fluide :

le programme s'adapte a
I'humain en temps réel,
pas l'inverse.

Plateformes numériques utiles : le lien fluide basé sur la donnée réelle.



FORMATION SUR MESURE : LE NOUVEAU MODELE PEDAGOGIQUE IA

Le programme est individualisé pour respecter
le rythme d'apprentissage de chacun et les
particularités de son entreprise.




FORMATION SUR MESURE : LE NOUVEAU MODELE PEDAGOGIQUE IA

Le programme est individualisé pour respecter
le rythme d'apprentissage de chacun et les
particularités de son entreprise.

Chaque apprenti est accompagné
par une |A qui suit sa progression
et I'assiste au quotidien.




FORMATION SUR MESURE : LE NOUVEAU MODELE PEDAGOGIQUE IA

L’APPRENTI AU CENTRE DU SYSTEME

Le programme est individualisé pour respecter
le rythme d'apprentissage de chacun et les
particularités de son entreprise.

Chaque apprenti est accompagné
par une IA qui suit sa progression
et I'assiste au quotidien.




FORMATION SUR MESURE : LE NOUVEAU MODELE PEDAGOGIQUE IA

’APPRENTI AU CENTRE DU SYSTEME

Le programme est individualisé pour respecter
le rythme d'apprentissage de chacun et les
particularités de son entreprise.

L'IA COMME ASSISTANT PEDAGOGIQUE

Chaque apprenti est accompagné
par une |A qui suit sa progression
et I'assiste au quotidien.

BESOING LA PEDAGOGIE DIFFERENCIEE
Ce modele permet une adaptation précise
aux besoins d'apprentissage réels des

jeunes.




EN GROS, VOUS NOUS
DITES QUE L'IA VA NOUS
REMPLACER DANS NOTRE
ROLE DE FORMATEURS!!

AU CONTRAIRE, ELLE VA VOUS LIBERER DES
TACHES FASTIDIEUSES POUR VOUS AIDER A
VOUS CONCENTRER SUR L'ESSENTIEL:
’HUMAIN.

!.ig%‘:m&f: & i

NTERCKTATS et T Digilia't e 2005 PN
™ 1 SRR
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IS FERM CINE
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IMAGINEZ ENFIN FUSIONNER CETTE APPROCHE AVEC LE

MODELE DU RESEAU INTERNE DE FORMATION. TOUTES

LES PERSONNES RESSOURCE AUTOUR DES APPRENTIS
PEUVENT CONTRIBUER A SON SUIVI.

Co suil eufmeloles
eu ccapeeique dies
pno de guetoes és
puece de és

BESON A

BESOM A BESIN B

1 Ce retinuios potsnts eens corpecties
‘ aoenziatr: ceque ent clongemeute
{ des patres.




N’OUBLIEZ PAS QUE LE MEILLEUR MOYEN DE
PREDIRE LAVENIR, C’EST DE LE CREER! TCHO
BONNE LES AMIS.




ON VA FAIRE BOUGER LES
CHOSES. PROMIS |
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