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GENERATIONS?

La technologie
fait partie intégrante
du mode de
fonctionnement de la
génération Z

Ces jeunes
sont bourrés d'initiatives,
se percoivent comme
des enirepreneurs

Les opportunités de la
génération Z
pour I'entreprise

La génération Z

G Ces jeunes
O il e générations se sentent
£ ges 1ot souvent a I'étroit

dans les grands

sans que ces ordres
groupes

soient justifies

La génération Z veut
changer le monde,
et elle s’en sent capable

Les générations Z
déserteront I'organisation
du travail actuelle

La génération Z a le
sens de la communauté

lis ne souhaitent
pas devenir les
managers quils
observent au-dessus
d'eux

Cette génération a le

3 Principal
sens des responsabilites, catalyseur de la
de la justice sociale et o
méme une certaine industrielie

philanthropie

Les difficultés que
I'entreprise peut rencontrer
pour accueillir
la génération Z

Les structures
lourdes amenant
de l'inertie rebutent les
générations Z, avides
d'agilité

llyaun
renversement du rapport
de force vis-a-vis
des managers
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LA STRATIFICATION SOCIALE DE L’EXPERIENCE

« Les premieres impressions ont tendance a se fixer
comme une image naturelle du monde. A la suite de quoi,
chaque expérience ultérieure s’oriente par rapport a ce
groupe d’expériences, qu’elle soit ressentie comme
confirmation et saturation de cette premiere couche
d’expériences, ou comme sa négation (...).

Karl Mannheim, Le probléme des générations, Paris, Nathan, 1990 [1928], p.53.
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Le «contemporain»

LES GENERATIONS

Nouvelles technologies, rapport
immédiat a la consommation, vécu
commun d’événements, instantanéité,
etc.

Passer sa jeunesse

Comment on devient adulte
aujourd’hui? La part du personnel...

Rapport entre
générations

Accélération sociale

Faire entrer le travail
dans sa vie

Comment le contexte économique large
détermine I'entrée dans le monde du
travail et de la formation?

. Visible, conscient,

(D

partagé

Difficilement lisible,
structurel, en partie
inconscient
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Culture postfigurative Adultes - Jeunes

Culture co-figurative

“ Jeunes
s - Adultes

Culture préfigurative

UNI L z
:R FILIERES «TRADITIONNELLES» D’ENTREE DANS LE
UNIVERSITE DE FRIBOURG MON DE DU TRAVAI L
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Filiere «usine» —
apprentissage sur le
tas

Filiere «métier» —
apprentissage
diplémé (CFC)
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Taux de chémage des jeunes au sens du BIT
Part des personnes au chémage dans la population active des 15 a 24 ans
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Le graphique montre, pour chague année, les valeurs du 2e trimestre.

Source: OFS — ESPA © OFS 2022
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Niveau de formation de la population de la Suisse
de 25 a 64 ans: évolution générale
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Graphique 1:les 10 p

Femmes

8. employée de

15 ans

Hommes

1. enseignant
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1. employée de commerce
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3. éducatrice de petite enfance
4. assistante en soins et santé
5 enseignante de I'école primaire
6. enseignante de maternelle

7. avocate
commerce de détail
9. styliste

10. vétérinaire

le plus fréqu et leur statut social (ISEI) par sexe et ﬁ{e]

Statut social d'une profession (ISEI)
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3. mécanicien automobile
4. employé de commerce

5. avocat

6. cuisinier
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8. électricien

9. charpentier
10. pilote

e de |'école primaire
médecin

3. éducatrice de petite enfance

4, styliste
5. physiothérapeute

6. assistante en soins et santé
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3 1 Source : données de |'étude Cocon, calculs des auteures
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Filiere «usine» —
apprentissage sur le
tas

HES:

formels

Filiere «métier» —
apprentissage
diplomé (CFC)

m INDIVIDUALISATION DES PARCOURS ET EXPERIMENTATION

Filiere «études» —
acquisition de
savoirs transférables

Formations Bachelor, Master

augmentation  pratiques (AFP) Quels débouchés?
des savoirs

Et en dessous...
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Quelques pistes pour terminer...

Expérimentation et reconnaissance
Modéle et exemplarité: transmettre une expérience plus qu’'un métier

Co-construire les savoirs, les apprentissages et le rapport au temps (fout, tout
de suite et éducation a la frustration)

Réappropriation des systemes-experts, techniques
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