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Notre équipe et ’organisation

Projets de
développement

Regula Ziist
Responsable Projets de
développement

Thomas Schumacher

Marketing événemen-
tiel & championnats
professionnels

Développement
professionnel

Giancarlo Favi

Responsable Développement]

professionnel

@8 Notre équipe de direction

Organigramme Swissmem Formation professionnelle | lien
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Création &
logistique

Harald Kieiner
Responsable Création et
logistique

Amministrazione

Stefanie Fritschi

Responsable administrative,
formatrice
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Parameétres stratégiques SMBB

Domaines d’activité stratégiques existants :

apprentissage tout

SMAC:

Mise a disposition
de modules
elearning,

développement
du MEM Campus

SMEMBIL:
Contribution BIL
Stratégie &

au long de la vie

Swissmem Formation professionnelle (SMBB)

Le futur environnement d’apprentissage est

un élément de positionnement stratégique -

Qualité

avec / sans partenariat stratégique avec
SMECH concernant les médias didactiques
/d’apprentissage et les Cl.

Nous accordons beaucoup d’importance a
la coopération avec nos partenaires.
La collaboration, la communication et
I’échange de données sont importants.

Il est important de les assurer avec les
organismes responsables (employés de
commerce CSBFC, FUTUREMEM avec
SMECH), la Confédération et les cantons,
les entreprises, les écoles professionnelles
et les prestataires de Cl.
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Développement
professionnel

Développement des contenus
d'apprentissage
Partenariat

Avec notre future gamme de produits

(médias didactiques), nous visons une

couverture de marché aussi large que
possible.

Médias didactiques /
d’apprentissage /
procédure de qualification (0Q)

Création médias didactiques,
production et distrib
marketing des produits

Objectif « Content first », c.

customized »).

-d. préparation
des contenus la plus adaptée possible a
l'utilisateur (haptique ou e-média /
éléments individuels et stages complets / «

Membres SMEM exemptés :
ateliers d’apprentissage /
centres d’apprentissage

Formation initiale,
image des métiers

Recrutement de la reléve,
spécialistes MEM, marketing
professionnel MEM

La distribution a lieu aussi bien auprés
des clients B2B que B2C:

sur quels canaux « make or buy » est a

prendre en considération pour le DEA.
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Nos professions

 Constructeur/trice d’appareils industriels CFC
* Monteur/euse automaticien/ne CFC

* Automaticien/ne CFC

+ Electronicien CFC

* Employé/e de commerce CFC

» Dessinateur/trice-constructeur/trice
industriel/le CFC

* Praticien/ne en mécanique AFP
* Polymécanicien/ne CFC

CFC

Employé/e de commerce

* Mécanicien/ne de production CFC gy
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Notre gamme de produits

Découvrez l'univers de nos supports
didactiques ! Ouvrages scolaires

* Médias d'apprentissage pour
les 3 lieux d'apprentissage :
école professionnelle /

CIE /entreprise

* Imprimé ou numérique (eBOOK)
* Disponible eSHOP | Lien
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Guides méthodiques

A
Jeux de matériel e5HoP Ry

-

Ouvrages polyvalents
Ecole-CIE-entreprise

Collaboration maison
d’édition Europa-Lehrmittel
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Assurer la reléve et promouvoir I'apprentissage

Employé-e-s de commerce 2023 — «Préts pour le
monde du travail numérique»

For.mation Commerdale_ irlitiale . Das neue KV —modern und attraktiv
#DiscoverYourFuture — ici et maintenant DiscoverYourFuture.ch

La nouvelle formation commerciale initiale « Employée
de commerce CFC » entrera en vigueur a I’été 2023. Elle
prépare les personnes en formation aux défis du futur.

#DiscoverYourFuture —
ici et maintenant.

skkab’

kaufménnische grundbildung
formation commerciale initiale
formazione di base commerciale

"ig/h/['f"/ Mise en oeuvre a partir de 2023
c'sric
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FUTUREMEM 2024

Le projet FUTUREMEM de Swissmem et Swissmechanic comprend la réforme des huit
formations initiales professionnelles techniques de la branche MEM en Suisse.

Les formations sur la base des documents révisés débuteront a partir du début de

['apprentissage en 2024.

v N‘hésitez pas de vous inscrire pour la
manifestation d‘information!

4 mai 2022, 9h30-13h00, ETML, Lausanne
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FUTUREMEM

Qualifié pour I'avenir
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Devenir une entreprise formatrice

La formation des apprentis — un investissement rentable !

* Exigences a |'égard des entreprises formatrices
* Devenir une entreprise formatrice
* Sept bonnes raisons de former des apprentis

I (W (%

ﬁl |Q\

Recherche
d’apprentis

Lk
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Clarifier les
questions

Soumettre
les formulaires

Désigner les Elaborer un Conclure
formateurs/ plan de un contrat
formatrices formation d'apprentissage
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Programmes d’encouragement

E Apergu des themes
Programme d'encouragement

_/< SWISSMEM
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Championnats des métiers — SwissSkills /
WorldSkills

SwissSkills / WorldSkills —
une plateforme pour la reléve
de la branche!

* Championnats des métiers
* SwissSkills / IndustrySkils
* EuroSkills a Graz 2021

» WorldSkills

* Partenariats Skills

./( SWISSMEM
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Championnats des métiers — SwissSkills /
WorldSkills

SwissSkills / WorldSkills —
une plateforme pour la relév
de la branche !

(¢>]

* Championnats des métiers
* SwissSkills / IndustrySkils
* EuroSkills a Graz 2021

» WorldSkills

* Partenariats Skills

_/( SWISSMEM
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Classement par nation WorldSkills Kazan 2019

o o
Les 3 meilleures nations ! 3 Member Results Comparison N
. worldskills Comparison By Average Point Score worldskills
° C h ine Kazan 2019 .
WorldSkills Kazan 2019
° CO ré e Position Member Avelgg;:r:’omt r\gjor:\n‘pr:taigrssl Gold Silver Bronze MEeXclae\llllgrr:cfgr
1 China 729.11 56 16 14 5 17
. 2 Korea 719.79 47 7 6 2 26
® S uisse | 3 Switzerland 717.33 39 5 5 6 13 _I
4 Chinese Taipeil 716.78 45 5 5 5 23
5 Russia 716.73 56 14 4 4 25
e B 6 South Tyrol, Italy 714.50 14 1 2 2 7
. 7 France 713.86 36 1 4 3 19
/// \\\ 8 Australia 712.40 15 0 1 3 9
. 9 Austria 709.75 10 5 5 1 17
R 2, 10 Brazil 709.64 56 2 5 6 27
\\ % H 11 Japan 708.33 42 2 3 6 17
12 Singapore 708.10 29 2 1 2 17
13 Germany 705.41 32 2 0 1 19
A 14 Ireland 704.60 15 2 0 1 7
15 Iran 704.00 10 0 1 2 2
16 Thailand 703.04 23 0 0 2 12

../( SWISSMEM

14 | Swissmem Formation professionnelle \ Formation professionnelle




02.05.2022

Notre engagement dans la Romandie

Swissmem Formation professionnelle
s’engage pour toute la suisse et
particulierement dans la Romandie:

* Journée Swissmem Formation
professionnelle

« Echanges mensuels des collaborateurs
Swissmem Romands

* Journées HEFP pour enseignants par
domaine AU-ET / DCI-PM / CAI

* Groupe de travail Marketing FutureMEM
* CIE employés-es de commerce CFC

* sélections régionales SwissSkills i
* Participation active dans les commissions R
cantonales (
A , A -\ SWISSMEM
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Nous restons en contact — Swissmem Formation professionnelle




