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Quelques statistiques de la branche MEM et 
la situation actuelle de l’industrie MEM
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Textiles 2%

Horlogerie 11%

Exportations de marchandises suisses en 2016

Autres branches 14%

Total :                  CHF 210 mia. 
Industrie MEM: CHF   63 mia. 

Industrie MEM 31%

Source: AFD

Chimie/pharmaceutique 42%

Parts de la branche en % 
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Entrées de commandes de l'industrie MEM

Statistique trimestrielle de Swissmem
(Q1 2001=100)
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T2: -8,3%

T3: +10,0%

janv. – sept. 2017: +1,1%



5 | Présentation Swissmem

Statistique trimestrielle de Swissmem
(Q1 2001=100)

Chiffre d'affaires de l'industrie MEM
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Total

Par catégorie de produits
Variation par rapport à l'année précédente

Exportations de l'industrie MEM 
de jan. à sept. 2017 
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Part au total des exportations MEM Variation en % par rapport à l'année précédente
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UE (59.9%)

Asie (18.7%)

États-Unis (12.9%)
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France (5.6%)

Italie (4.5%)

Grande-Bretagne (3.6%)
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Exportations de l'industrie MEM 
de jan. à sept. 2017 
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Employés dans l'industrie MEM

Source: Statistique Besta (OFS); propres évaluations à la base de la statistique STATENT (structure des entreprises)
Valeurs annuelles: Moyenne sur quatre trimestres - arrondie à 100

2016 2017

 en % par rapport
au trimestre 

correspondant de l'année 
précédente

T1 320'500 317'300 – 1,0

T2 320'400 319'500 – 0,3

T3 320'500 320'600 0,0

Année Employés
 en % 

par rapport à 
l'année précédente

2007 337'600 4,5

2008 350'400 3,8

2009 336'800 – 3,9

2010 329'100 – 2,3

2011 333'900 1,5

2012 333'600 – 0,1

2013 329'300 – 1,3

2014 330'000 0,2

2015 325'500 – 1,4

2016 319'700 – 1,8

(A plein temps et à temps partiel; état novembre 2017)    

Les résultats Besta ont été actualisés en détail début 2017. La 
chronologie jusqu’au T4 2016 a été adaptée rétroactivement.
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Six champs d’action de Swissmem pour 
la reprise
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Champ d'action «Innovation»

Champ 
d'action

Entreprise Etat Swissmem

Innovation

• Augmenter les 
investissements dans 
la R&D

• Encourager une culture 
d'entreprise favorable 
à l'innovation

• Etablir des 
coopérations

• Recherche 
fondamentale et 
recherche appliquée 
aux hautes écoles

• Encourager les 
produits axés sur le 
marché (Innosuisse)

• Engagement 
de conseillers 
en innovation
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Champ d'action «Numérisation»

Champ 
d'action

Entreprise Etat Swissmem

Numérisation
• Smart products
• Optimisation de la 

production
• Nouveaux modèles 

commerciaux

• Renforcer l’infrastructure 
TIC

• Protection des données: 
augmenter la sécurité 
juridique pour les 
investissements

• Cybersécurité et 
cyberdéfense

• Accélérer
l’e-Government

• Offres de 
l'initiative 
«Industrie 
2025»



12 | Présentation Swissmem

Champ d'action «Main-d'œuvre spécialisée / 
formation et formation continue»
Champ 
d'action

Entreprise Etat Swissmem

Main-d'œuvre 
spécialisée / 
formation et 
formation 
continue

• Encourager la 
formation et la 
formation 
continue dans 
les entreprises

• Application du plan 
d’étude 21

• Modularisation du 
système de 
formation

• Faciliter l’obtention 
de diplômes 
professionnels 
pour 
les collaborateurs 
d’un certain âge

• Offres de formation et 
de formation continue 
de Swissmem 
Formation 
professionnelle, de 
Swissmem Academy et 
du sfb/esg
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Champ d'action «Marché du travail»

Champ 
d'action

Entreprise Etat Swissmem

Marché du 
travail

• Exploiter au mieux 
le potentiel de la 
main-d'œuvre 
spécialisée indigène

• Conserver le 
marché du travail 
libéral

• Assurer la libre 
circulation des 
personnes avec 
l’UE

Plateformes en ligne
•find-your-future.ch
•blog sur la main-
d'œuvre spécialisée
•#bepog 
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Find-your-future.ch

Plateforme de carrière
de l‘industrie MEM

 Plus de 140 formations
à tous les niveaux

 Places d‘apprentissage

 Offres d‘emploi
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Champ d'action «Accès au marché»

Champ 
d'action

Entreprise Etat Swissmem

Accès au 
marché

• Reconnaître les 
nouvelles 
opportunités 
commerciales

• Internationaliser la 
chaîne de création 
de valeur

• Profiter des ALE

• Maintenir les 
accords bilatéraux

• Nouveaux ALE avec 
les USA et l’Inde

• Accord Post-BREXIT 
avec la GB

• Conseils 
concernant 
l'exploitation des 
ALE

• Lutte contre 
l’isolement

• Maintien de la libre 
circulation des 
personnes
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Champ d'action «Financement de la croissance»

Champ 
d'action

Entreprise Etat Swissmem

Financement 
de la 
croissance

• Crédits de 
croissance 
avantageux de la 
branche financière

• Pas de fonds 
étatique

• Offres de 
financement 
subsidiaire
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En conclusion

• La situation politique et économique de l’industrie MEM en Suisse reste 
sous pression

• Swissmem exige du monde politique des conditions-cadres favorables au 
maintien d’une place industrielle forte et innovante

• Les barrières et diverses charges administratives doivent être réduites au  
minimum

• La 4ème révolution industrielle est une chance de valoriser notre savoir-faire 
et nos qualités dans le monde entier

• Nous pourrons ainsi maintenir une place industrielle suisse forte et 
innovatrice.
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Merci pour votre attention!!


