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Partecipa

e mostra il tuo 

talento!

Bando di concorso SwissSkills 2027 | WorldSkills Aichi 2028
Costruttore/trice d'impianti e apparecchi AFC, Operatore/trice in automazione AFC, Elettronico/a AFC, 
Progettista meccanico/a AFC, Polimeccanico/a AFC nelle discipline tornitura CNC e fresatura CNC,  
disciplina Industria 4.0
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Contatti
Swissmem Formazione professionale  
Brühlbergstrasse 4
8400 Winterthur
Telefono 052 260 55 00  
berufsbildung@swissmem.ch  
www.swissmem-berufsbildung.ch

Swissmechanic 
Felsenstrasse 6
8570 Weinfelden
Telefono 071 626 28 00 
info@swissmechanic.ch 
www.swissmechanic.ch 
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Campionati delle professioni nell'industria tecnologica: 
molto più di una semplice gara

I campionati delle professioni del settore tecnologico sono molto più di una semplice gara. Sono un palcosceni-
co per il talento, l’impegno e la passione. Qui i migliori apprendisti e giovani professionisti del settore dimostra-
no tutto il loro valore: competenza tecnica, creatività, precisione e tenacia. Per i partecipanti si tratta di un'occa-
sione unica per mettere alla prova le proprie capacità, superare i propri limiti e acquisire esperienze preziose per 
il proprio futuro professionale.

Ma non solo i partecipanti ne possono trarre vantaggio. Anche le aziende formatrici ne beneficiano: promuovo-
no in modo mirato i propri giovani talenti, rafforzano la propria cultura nella formazione e si posizionano visibil-
mente come aziende di apprendistato impegnate e orientate al futuro nel settore tecnologico.

Ciò che attende i partecipanti sono gare emozionanti e incontri con persone che condividono gli stessi interessi 
provenienti dalla regione e da tutta la Svizzera. Innanzitutto, però, ne trarranno crescita personale e ricordi in-
dimenticabili.

La collaborazione tra apprendisti/giovani leve, aziende e le associazioni di catego-
ria Swissmem e Swissmechanic porta regolarmente a risultati eccellenti e rafforza 
in modo duraturo l'immagine delle nostre professioni e della formazione professio-
nale duale.�

Olivier Habegger, responsabile marketing e campionati delle professioni Swissmem

“

La partecipazione agli SwissSkills è stata per me una tappa fondamentale. Sono 
stato messo alla prova, ho superato i miei limiti e ho potuto crescere molto, sia 
dal punto di vista professionale che da quello personale. Questa esperienza mi ha 
segnato profondamente e rappresenta un vero valore aggiunto anche per la mia 

azienda formatrice.�

Florentin Kaufmann, Campione svizzero 2023, partecipante ai WorldSkills 2024

“

Per le aziende formatrici, i campionati delle professioni rappresentano un prezioso in-
vestimento per il futuro: gli apprendisti sviluppano in modo mirato le proprie compe-
tenze professionali e personali e riportano questo know-how direttamente in azienda.�

Erich Sannemann, Direttore Swissmechanic 

“
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Perché vale la pena partecipare

I campionati delle professioni del settore tecnologico creano valore aggiunto per tutte le parti coinvolte. 
Gli apprendisti e i giovani professionisti possono mettere alla prova il proprio talento e superare i propri 
limiti, mentre le aziende formatrici promuovono in modo mirato le nuove leve e danno visibilità alla quali-
tà della loro formazione.

Valore aggiunto per gli apprendisti e i giovani professionisti 

Impatto che va oltre la competizione

I campionati delle professioni rafforzano non solo i partecipanti e le aziende in cui svolgono il tirocinio, ma 
anche l'immagine delle professioni tecniche agli occhi dell'opinione pubblica. 

Uno studio dimostra che, se un partecipante vince una medaglia d'oro ai WorldSkills, ne derivano effetti 
positivi diretti:
 
	 + 7 % 	più ricerche di posti di apprendistato nella rispettiva professione
	+ 2,5 %	 maggior numero di contratti di tirocinio stipulati

I campionati delle professioni contribuiscono così in modo significativo ad aumentare l'attrattiva delle pro-
fessioni tecniche e a rafforzare la formazione professionale duale in Svizzera.

Valore aggiunto per aziende formatrici

•	Sviluppo professionale e personale
•	Ampliamento degli orizzonti e approfondimenti al 

di là della propria azienda
•	Contatti preziosi con altri talenti ed esperti ed 

esperte del settore
•	Rafforzamento della fiducia in sé stessi, della 

forza mentale e della tenacia
•	Esperienze indimenticabili ed emozioni intense

•	Posizionamento quale azienda formatrice motiva-
ta e accattivante (Employer of Choice)

•	 Il prezioso feedback di know-how migliora la 
qualità della formazione e fornisce spunti utili per 
l'attività quotidiana e la produzione

•	Trasferimento di conoscenze e scambio con altre 
aziende formatrici

•	Promozione mirata dei talenti e maggiore fideliz-
zazione delle nuove leve all'azienda

•	Aumento dell'attrattiva dei mestieri tecnici e della 
formazione professionale duale 
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Il percorso verso gli SwissSkills 2027 e i WorldSkills 2028 

A dipendenza della professione/disciplina, dopo l'iscrizione il percorso prevede una o più fasi di selezione 
che portano agli SwissSkills 2027. Durante quattro giorni di gare verranno incoronati i campioni svizzeri, 
che parteciperanno ai Campionati mondiali di Aichi (Giappone).

  
2026 2028

gennaio
–

marzo
2027

aprile
–

giugno 
2027

14. – 18.
settembre

2027

novembre
2028

Iscrizione
Da agosto 2026
Termine ultimo
15 novembre 2026

Selezioni nazioniali
per ogni disciplina

Preparazione
con lo SwissSkills 
National Team

Prima selezione 
Selezioni regionali
in cinque regioni

SwissSkills 2027
Berna

AA = Anlagen- und Apparatebauer/in EFZ | AU = Automatiker/in EFZ | ET = Elektroniker/in EFZ | KR = Konstrukteur/in EFZ | I4.0 = Industrie 4.0
PM-D = Polymechaniker/in EFZ Drehen | PM-F = Polymechaniker/in EFZ Fräsen | PM-A = Polymechaniker/in Automation

WorldSkills 2028
Aichi (Giappone)

Operatore/trice in automazione AFC 

Elettronico/a AFC

Progettista meccanico/a AFC

Operatore/trice in automazione AFC | Elettro-
nico/a AFC | Informatico/a AFC Tech-Industrie

Costruttore/trice d'impianti e apparecchi AFC

Disciplina Operatore/trice
in automazione /in

Disciplina Elettronico/a

Disciplina Progettista 
meccanico/a

Disciplina Progettista 
meccanico/a

Disciplina 
Industria 4.0

Disciplina Tornitura CNC 

Disciplina Fresatura CNC 

Polimeccanico/a AFC

Selezioni nazionali 
Campionati svizzeri 
SwissSkills

Campionati 
del mondo 
WorldSkills

Prima selezione 
Selezioni regionali

Professione

Disciplina Costruttore/trice 
d'impianti e apparecchi 

Disciplina Operatore/trice
in automazione /in

Disciplina Elettronico/a

Disciplina Tornitura CNC 

Disciplina Fresatura CNC 

Disciplina 04
Mechatronics

Disciplina 16
Electronics

Disciplina 05
Mechanical Engineering CAD

Disciplina 48
Industry 4.0

Disciplina 06
CNC Turning

Disciplina 07
CNC Milling

Panoramica delle discipline 

Con la fusione della formazione professionale nel settore tecnologico (Swissmem e Swissmechanic), le gare 
di tutte le discipline vengono ora organizzate congiuntamente sotto l'egida di Swissmem.



66

Requisiti e condizioni di partecipazione

Requisiti
Competenze tecniche, metodologiche e relazionali superiori alla media, nonché:
• Disponibilità 	 • Tranquillità
• Metodologia di lavoro, gestione del tempo 	 • Motivazione
• Flessibilità	 • Autonomia
• Capacità di affermarsi 	 • Impegno e tenacia
• Resistenza fisica e psicologica 	 • Capacità di lavorare in team

I requisiti professionali dettagliati relativi alle singole professioni e discipline sono riportati dalla pagina 11 
in poi.

Ammissione e limiti di età
Possono partecipare gli apprendisti, i professionisti che seguono corsi di formazione continua paralleli 
all'attività lavorativa e i professionisti qualificati delle seguenti classi.

I partecipanti che non possiedono un passaporto svizzero, ma che stanno svolgendo il loro apprendistato in 
Svizzera, sono ammessi alla procedura di selezione. Se il professionista si qualifica, potrà partecipare al cam-
pionato mondiale e rappresentare la Svizzera.

Sostegno alla partecipazione da parte dell’azienda formatrice o del datore di lavoro
Una volta effettuata l’iscrizione, l’azienda formatrice o il datore di lavoro deve confermare il proprio soste-
gno alla partecipazione. Il consenso deve essere fornito per iscritto (tramite lettera o e-mail).

Numero di iscrizioni per azienda e disciplina
Affinché l'impegno organizzativo richiesto dalle selezioni rimanga entro limiti ragionevoli, Swissmem si ri-
serva il diritto di limitare, se necessario, il numero di iscrizioni per azienda e disciplina. Si raccomanda di 
non superare il numero indicativo di tre o quattro iscrizioni per azienda formatrice e disciplina.

Consenso in materia di diritti d'immagine e protezione dei dati
Con l'iscrizione è necessario accettare le disposizioni relative al trattamento di immagini, registrazioni au-
dio e dati personali. Swissmem garantisce un trattamento improntato alla fiducia e al rispetto sia del mate-
riale audiovisivo che dei dati personali.

Professione / Disciplina Classe

Costruttore/trice d'impianti e apparecchi AFC, Elettronico/a AFC, 
Progettista meccanico/a AFC, Polimeccanico/a AFC Disciplina 
Tornitura e Fresatura CNC 

2006 e più giovani

Operatore/trice in automazione AFC, Industria 4.0 2003 e più giovani
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Costi e oneri in tutte le fasi di selezione

Costi minimi e preparazione a propria discrezione: e questo fino alle selezioni nazionali incluse
Per le selezioni regionali e nazionali, la preparazione individuale è facoltativa e deve essere organizzata a 
discrezione dei partecipanti, d'intesa con l'azienda formatrice. Swissmem si fa carico dei costi relativi all'or-
ganizzazione, ai pasti ed eventuali pernottamenti. Le spese di viaggio e tutte le altre spese sono a carico del 
partecipante/datore di lavoro.

Costi contenuti – un'esperienza unica: preparazione per gli SwissSkills 2027
L'impegno richiesto per prepararsi al grande concorso nazionale varia a seconda degli obiettivi personali, 
delle possibilità, della professione o della disciplina. Per garantire a tutti i partecipanti le stesse condizioni 
durante gli SwissSkills, tutti, senza eccezioni, alloggiano nel centro di protezione civile di Berna. Swis-
smem si fa carico dei costi relativi all’organizzazione, ai pasti ed eventuali pernottamenti. Le spese di 
viaggio e tutte le altre spese sono a carico del partecipante/del datore di lavoro.

Grande impegno – grande valore aggiunto: preparativi per i WorldSkills Aichi 2028
La preparazione ai WorldSkills richiede un grande impegno da parte dei partecipanti e delle aziende for-
matrici, ma offre al contempo un valore aggiunto duraturo per tutte le parti coinvolte.

Impegno in termini di tempo richiesto ai partecipanti (a titolo indicativo)
•	Dopo gli SwissSkills 2027, almeno 1 giorno alla settimana per la preparazione
•	Circa 2,5 mesi prima dei campionati del mondo: si raccomanda il completo esonero dal lavoro

Impegno dei datori di lavoro / degli istituti di formazione
•	Supporto nella preparazione e partecipazione a vari eventi/riunioni
•	Collaborazione nell’organizzazione degli allenamenti preparatori
•	Messa a disposizione di infrastrutture per l’allenamento (se possibile) 

Sostegno finanziario e ripartizione dei costi
•	 I partecipanti ricevono un sostegno finanziario da 

parte di SwissSkills o della Confederazione 
(i dettagli saranno definiti in un secondo momento).

•	Swissmem si fa carico delle spese di vitto e 
alloggio per i corsi di preparazione. Spese di 
viaggio per i corsi di preparazione pubblici (se 
non coperte dall’azienda).

•	Ulteriori costi (durante il resto della preparazio-
ne): i costi relativi a salario, viaggio, vitto e 
alloggio sono a carico del datore di lavoro, 
dell’istituto di formazione o dei partecipanti.

•	 I partecipanti hanno la possibilità di acquisire 
sponsor propri.

Indicazioni importanti
•	 I test di preparazione aperti al pubblico vengono 

organizzati in collaborazione con le aziende. 
•	Swissmem non si fa carico dei costi relativi alle attività svolte con la squadra nazionale SwissSkills.

Raggiungiamo insieme il successo ai WorldSkills di Aichi 2028
Durante i WorldSkills, i partecipanti ricevono un'assistenza e un sostegno a tutto tondo.

•	Prestazioni di SwissSkills
•	Copertura delle spese di viaggio, alloggio, vitto e divisa durante i weekend di squadra e durante le 

WorldSkills
•	Contributo dell'azienda formatrice o dell'istituto di formazione
•	Esonero dal lavoro dei partecipanti per tutta la durata del concorso
•	Fornitura di utensili, strumenti di misura e di collaudo, nonché delle attrezzature ausiliarie necessarie (se 

richiesto)
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Partecipa  

e mostra il tuo  

talento!Per l'iscrizione sono necessari i dati di contatto e i 
seguenti documenti:

•	Curriculum vitae con foto
•	Copia dell'ultimo certificato della scuola professiona-

le e della maturità professionale (se disponibile)

Una volta effettuata l’iscrizione, l’azienda formatrice o il 
datore di lavoro deve confermare il proprio sostegno 
alla partecipazione per quanto riguarda i costi, il mate-
riale e il tempo. Il consenso deve essere dato per iscritto 
(tramite lettera o e-mail).

Iscrizione

Iscriversi adesso
Termine ultimo: 15 novembre 2026�
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Panoramica dei livelli di selezione

Prima selezione Selezione 
regionale

Selezione nazionale SwissSkills 
Campionati svizzeri

Durata ½ giornata 1 giorno 5 giorni

Data gennaio – marzo 2027 aprile – inizio giugno 2027 14 – 18 settembre 2027

Chi partecipa AU | ET | KR
PM Romandia (progetto pilota)
PM Svizzera tedesca (in azienda)

tutte le professioni/discipline tutte le professioni/disci-
pline

Tempo dedicato 
alla preparazione

non è indispensabile 
prepararsi *

preparazione consigliata * preparazione necessaria*

Qualifica I 24 migliori di ogni categoria 
professionale si qualificano per 
le selezioni nazionali

I primi 6-12 classificati  
di ogni disciplina si 
qualificano per gli SwissSkills

I campioni svizzeri si qua-
lificano per i WorldSkills 
2028

Lingua Secondo la regione DE / FR / IT, 
eccetto AU e KR: EN

Inglese

Costi La partecipazione è gratuita. Swissmem si fa carico dei costi relativi all'organizzazione, ai pasti 
ed eventuali spese di pernottamento. Le spese di viaggio e tutte le altre spese sono a carico del 
partecipante/datore di lavoro.

Esercizi Compiti rilasciati per ogni livello disponibili su
www.swissmem-berufsbildung.ch/it/worldskills2028

Regione del datore di lavoro Luogo di svolgimento Data

Romandia
GE, VD, VS (fr), NE, FR (fr), JU, BE (fr)

START! Forum des métiers 2027 
Rte du Lac 12, 1763 Granges-Paccot 23 – 28 febbraio 2027

Svizzera centrale/Zurigo/Argovia
LU, ZG, SZ, UR, OW, NW, AG, ZH, SH

MSW – Mechatronik Schule Winterthur
Zeughausstrasse 56 | 8400 Winterthur 16 – 17 marzo 2027

Berna/Svizzera nord-occidentale
BE, VS (de), BS, BL, SO, FR (de)

Bildungszentrum BLV
Niedermattstrasse 3c | 4528 Zuchwil 4 – 5 marzo 2027

Ticino 
TI da definire 12 – 13 marzo 2027

Svizzera orientale
SG, TG, GR, AR, AI, GL

Bühler Energy Center
Sportstrasse, Eingang D | 9240 Uzwil 22 – 23 marzo 2027

Svolgimento delle selezioni regionali

* a propria discrezione e previo accordo tra il partecipante e l'azienda formatrice

AA = Costruttore/trice d'impianti e apparecchi AFC | AU = Operatore/trice in automazione AFC |  
ET = Elettronico/a AFC | KR = Progettista meccanico/a AFC | I4.0 = Industria 4.0 | PM = Polimeccanico/a AFC 
Tornitura CNC e Fresatura CNC
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Preparazione tecnica

Allenamenti preparatori aperti al pubblico e gare 
internazionali di preparazione 

Team & Rete (SwissSkills National Team): 

Fine settimana di (Scambio di esperienze con gli altri 
partecipanti, formazione sui media, spirito di squadra)

Approfondimento personalizzato

Allenamento presso l'azienda formatrice (allenamento 
collettivo per le discipline di team)

Forza mentale

Assistenza da parte di un/a mental coach

Panoramica della preparazione su ampia scala
Una preparazione professionale getta le basi per raggiungere prestazioni eccellenti ai WorldSkills e vincere 
medaglie.

WorldSkills Aichi 2028

I Campionati mondiali delle professioni (WorldSkil-
ls) si svolgono ogni due anni in tutto il mondo e 
cambiano sede di volta in volta. I partecipanti pro-
venienti dall'industria tecnologica conquistano re-
golarmente numerose medaglie e riconoscimenti.

La Svizzera è da anni tra le prime tre nella classifica 
per nazioni e gode di grande prestigio a livello in-
ternazionale grazie alla sua solida formazione pro-
fessionale.

I campioni e le campionesse svizzeri entreranno a 
far parte della squadra nazionale SwissSkills e rap-
presenteranno la Svizzera ai WorldSkills 2028 ad 
Aichi. Si prepareranno intensamente ai campionati 
mondiali per un anno, sia dal punto di vista tecnico 
che mentale.

Dati salienti

Durata delle competizioni Data Luogo Lingua

4 giorni 15 – 20 novembre 2028 Aichi, Giappone Inglese
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Requisiti per il profilo di elettronico/a AFC 

I partecipanti si occupano dello sviluppo di hardware e software. Padroneggiano la simulazione di circuiti 
elettronici e l'utilizzo di programmi di progettazione per lo sviluppo di circuiti stampati. Sono inoltre in grado 
di familiarizzare rapidamente con circuiti sconosciuti e di utilizzare in modo mirato strumenti di misura e di 
collaudo. Le istruzioni vengono fornite in lingua inglese.

Selezione regionale Selezione nazionale Campionati svizzeri/ 
SwissSkills

WorldSkills Disciplina 16
Electronics

Markus Lempen
Damedics GmbH
Capoesperto nazionale /Esperto internazionale 
markus.lempen@damedics.com
Tel. 078 681 17 70

Assistenza e ulteriori informazioni 

Competenze fondamentali 
Hardware Design
•	Progettazione e dimensionamento di circuiti 

elettronici
•	Simulazione di circuiti
•	Completamento di uno schema e creazione di un 

layout
•	Assemblaggio e messa in funzione del circuito 

stampato progettato

Embedded Systems Programming
•	Programmazione di un microcontrollore
•	 Integrazione, miglioramento e correzione di un 

programma esistente

Modifiche e misurazioni
•	Analisi e comprensione di un circuito sconosciuto
•	Riparazione a regola d'arte dei guasti
•	Modifica del circuito
•	Verifica del funzionamento mediante strumenti di 

misura adeguati

Conoscenze tecniche
•	Conoscenze teoriche e pratiche di base nel campo 

dell'elettronica
•	Comprensione dei componenti passivi e attivi
•	 Verifica dei circuiti tramite strumenti di simulazione
•	Utilizzo di strumenti ECAD
•	Programmazione di microcontrollori. Comprensio-

ne delle diverse periferiche (GPIO, ADC, PWM, 
UART, I2C, SPI)

•	Utilizzo con facilità di oscilloscopio, multimetro, 
analizzatore logico, ecc.

•	 Interpretazione dei risultati delle misurazioni

Conoscenze teoriche
•	Applicazione dei fondamenti dell'elettronica 

(tecnica della corrente continua e alternata, circuiti 
RLC a due poli, circuiti ohmici, oscillatori RC)

•	Conoscenza delle componenti elettroniche 
(resistenze, induzioni, condensatori, transistor, 
diodi, amplificatori operazionali)

•	Applicazione della tecnologia digitale (porte 
logiche, derivazione delle funzioni di commuta-
zione, diagrammi di Karnaugh, flip-flop ecc.)

•	Conoscenza dei circuiti di base analogici e digitali

Competenze metodologiche e relazionali
•	Capacità di pensiero olistico
•	Comunicare in modo aperto, oggettivo e compren-

sibile
•	Lavorare orientati alla ricerca di soluzioni e 

attuare le decisioni
•	Creare condizioni di lavoro efficienti
•	Affidabilità, senso dell'ordine e puntualità
•	Elevata autonomia

Competenze linguistiche
•	Comprendere la documentazione tecnica e le 

attività di progetto in inglese
•	Comunicare in inglese con esperti internazionali 

(è richiesto un livello operativo)

Webinar informativo
Al termine del periodo di iscrizione, tutti i parteci-
panti e i responsabili della formazione riceveranno 
l'invito a un webinar informativo. L'evento offrirà 
l'opportunità di ottenere informazioni importanti e 
di chiarire eventuali dubbi.
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Requisiti per la disciplina Industria 4.0

Dopo la prima selezione, i partecipanti saranno suddivisi in squadre composte da due persone. Possono par-
tecipare a questa disciplina operatori/trici in automazione, elettronici/che con competenze in automazione o 
informatici provenienti dal settore dell'industria MEM. 

Dopo l'iscrizione, tutti i partecipanti riceveranno un compito da svolgere a casa, che dovranno poi presentare 
al team di esperti. Pertanto, comunicare e collaborare sono estremamente importanti. Durante gli SwissSkills 
si lavora con i sistemi FESTO CP (Lab o Factory).

Competenze linguistiche
•	Comprendere la documentazione tecnica e le 

specifiche di progetto in inglese
•	Comunicare in inglese con esperti internazionali 

(è richiesto un livello operativo)

Webinar informativo
Al termine del periodo di iscrizione, tutti i parteci-
panti e i responsabili della formazione riceveranno 
l'invito a un webinar informativo. L'evento offrirà 
l'opportunità di ottenere informazioni importanti e 
di chiarire eventuali dubbi.

Competenze fondamentali
Durante gli SwissSkills si lavora con i sistemi FESTO 
CP (Lab o Factory).

Punti chiave
•	Messa in servizio efficiente dei sistemi meccatro-

nici. Esecuzione di piccoli lavori di montaggio
•	Ricerca e risoluzione sistematica dei guasti
•	Conoscenze o interesse per:

•	S7-1500 con software STEP7 TIA-Portal
•	Pannello touch HMI Siemens
•	Festo Codesys
•	Tecnologia dei bus di campo e delle reti
•	OPC UA
•	Sensori intelligenti (IoT)
•	Cyber Security
•	Analisi dei dati
•	Energy Monitoring Node-RED
•	Augmented Reality
•	Sistema di gestione della produzione (MES)
•	Gemello digitale/ombra

•	Leggere e interpretare disegni di montaggio e 
assemblare singoli moduli in impianti

•	 Leggere e interpretare schemi elettrici e pneumatici 
•	Conoscenza di MS Office

Competenze metodologiche e sociali 
•	Adottare un approccio olistico
•	Comunicare in modo aperto, oggettivo e compren-

sibile
•	Cercare soluzioni insieme ai colleghi, accettare le 

decisioni prese e metterle in pratica
•	Creare le condizioni ottimali per l'attuazione
•	Dimostrare puntualità, ordine e affidabilità
•	Lavorare in modo orientato agli obiettivi, respon-

sabile e autonomo

Selezione nazionale Campionati svizzeri / SwissSkills WorldSkills Disciplina 48
Industry 4.0

Timon Steeb
Festo AG
Capoesperto nazionale /Esperto internazionale 
timon.steeb@festo.com
Tel. 079 798 18 32

Assistenza e ulteriori informazioni
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Requisiti per Operatore/trice in automazione AFC

La selezione degli operatori/trici in automazione avviene individualmente durante le selezioni regionali e nel 
corso della selezione nazionale. Al termine della selezione nazionale, gli esperti e Swissmem formano delle 
coppie per la preparazione, il campionato svizzero e la competizione mondiale.

Sono quindi fondamentali la collaborazione, la comunicazione e la capacità di lavorare in coppia. I partecipanti 
devono essere in grado di gestire il proprio ambiente di lavoro in modo strutturato, efficiente e nel rispetto delle 
norme di sicurezza.

L'intero processo di selezione viene svolto con i sistemi di automazione Festo-MPS. Questi sistemi devono esse-
re assemblati, programmati e messi in funzione secondo le rispettive specifiche. Il compito consiste nell'effet-
tuare il montaggio, il cablaggio, la regolazione, la programmazione e la messa in funzione. I partecipanti devono 
inoltre eseguire la ricerca degli errori e provvedere alla manutenzione o all'ottimizzazione del sistema.

Per ottenere il massimo rendimento, ogni membro del team di operatori in automazione è specializzato in una 
delle competenze nei settori «montaggio» o «programmazione». I partecipanti scelgono l’area di specializzazio-
ne già al momento dell’iscrizione, tenendo conto delle proprie competenze, e tale scelta è valida per l’intero 
processo.

Tutte le spiegazioni, corredate da una presentazione 
dettagliata dei seguenti requisiti
•	 Impegno e disponibilità
•	Competenze chiave nel settore del montaggio
•	Competenze chiave nel settore della programma-

zione
•	Conoscenze teoriche
•	Competenze metodologiche, linguistiche e 

relazionali
•	Risorse online
•	Offerte dei partner
sono disponibili sul 
www.swissmem-berufsbildung.ch/it/wsc2028/au 
o tramite il codice QR. 

Webinar informativo
Al termine del periodo di iscrizione, tutti i parteci-
panti e i responsabili della formazione riceveranno 
l'invito a un webinar informativo. L'evento offrirà 
l'opportunità di ottenere informazioni importanti e 
di chiarire eventuali dubbi.

Selezione regionale Selezione nazionale Campionati svizzeri / 
SwissSkills WorldSkills Disciplina 04

Mechatronics

Nicolas Godel
Head of Didactic, Festo AG
Capoesperto nazionale e internazionale  
nicolas.godel@festo.com
Tel. 079 540 55 49

Assistenza e ulteriori informazioni

Requisiti

→ �Requisiti completi e ulteriori informazioni  
per il/la operatore/trice in automazione AFC
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Requisiti per Progettista meccanico/a AFC

Reverse Engineering
•	Misurazione manuale di un componente con 

calibro a corsoio, micrometro a stelo, calibri per 
raggi ecc.

•	Utilizzo dei dati di scansione 3D (mesh) per 
facilitare la creazione del modello

•	 Interpretazione della funzione e creazione di un 
disegno corrispondente, tolleranze incluse

Competenze metodologiche e sociali
•	Adottare un approccio olistico
•	Cercare soluzioni, accettare le decisioni prese e 

metterle in pratica
•	Gestione del tempo, pianificazione strategica e 

realizzazione di progetti
•	Creare condizioni ottimali per l'attuazione
•	Dimostrare puntualità, ordine e affidabilità
•	Resistenza nelle situazioni di stress ed elevata 

disponibilità

Competenze linguistiche
•	Leggere e comprendere documentazioni tecniche 

e capitolati in inglese
•	Comunicare in inglese con esperti

Informazioni sul software CAD
•	Il software CAD da utilizzare per la selezione 

regionale può essere scelto liberamente (non è 
tuttavia disponibile una connessione a Internet)

•	A partire dalla selezione nazionale, potrebbero 
essere indicati prodotti software alternativi o 
aggiuntivi (ulteriori informazioni saranno fornite 
con largo anticipo)

•	Ai WorldSkills si lavora con Autodesk Inventor e 
Fusion

Webinar informativo
Al termine del periodo di iscrizione, tutti i parteci-
panti e i responsabili della formazione riceveranno 
l'invito a un webinar informativo. L'evento offrirà 
l'opportunità di ottenere informazioni importanti e 
di chiarire eventuali dubbi.

Conoscenze teoriche
•	Basato sul piano di formazione per progettista 

meccanico/a AFC

Lavori pratici
Gli incarichi pratici previsti dagli SwissSkills e dalle 
selezioni comprendono competenze relative ai quat-
tro moduli di WorldSkills.

Mechanical Assemblies & Detail Drawings
•	Modellazione di componenti a partire da schizzi e 

disegni di singoli pezzi
•	Creazione di assiemi e sottoassiemi a partire da 

componenti esistenti o creati autonomamente
•	Creazione di disegni di dettaglio con tutte le 

indicazioni necessarie per la produzione, nonché 
applicazione delle tolleranze di forma e di posi-
zione

•	Realizzazione di disegni di assemblaggio (viste 
esplose) con distinta dei pezzi e numeri di 
posizione

•	Utilizzo di componenti standard o di fornitori con 
l'ausilio di manuali tecnici, tabelle, manuali 
software e hardware, manuali normativi e cataloghi

•	Creazione di animazioni del processo di montag-
gio o di funzionamento, nonché rendering per la 
presentazione del prodotto

Mechanical Fabrication
•	Realizzazione di parti in lamiera e relativo 

sviluppo
•	Progettazione di telai con profili standard
•	Modellazione di cordoni di saldatura e prepara-

zioni per la saldatura, nonché creazione di 
disegni di saldatura conformi alle norme

•	Realizzazione di disegni di lamiera per la produ-
zione; modellazione di tubazioni, cavi ecc.

Mechanical Design Challenge 
•	Interpretazione di disegni di dettaglio e di 

assemblaggio, nonché integrazione di funzionali-
tà o modifiche a componenti/sottogruppi

•	Utilizzo di strumenti di simulazione CAE (semplice 
progettazione generativa e FEA)

•	Costruzione di componenti secondo il Design for 
Additive Manufacturing e preparazione del lavoro 
di stampa

•	Elaborazione e integrazione di dati esterni (STEP/
Mesh) nel proprio processo di progettazione

Selezione regionale Selezione nazionale Campionati svizzeri / 
SwissSkills WorldSkills Disciplina 05

Mechanical Engineering CAD

Roger Krauer
Schneeberger AG Lineartechnik
Capoesperto nazionale /Esperto internazionale  
skill05@swiss-skills.ch  
roger.krauer@schneeberger.com
Tel. 079 386 33 34

Assistenza e ulteriori informazioni
 

I partecipanti realizzano disegni e documentazione di produzione conformi alle norme utilizzando un pro-
gramma CAD 3D e software aggiuntivi prestabiliti. Per la valutazione, consegnano la soluzione in formato 
digitale su una chiavetta USB o tramite un file server.



1515

Requisiti per Polimeccanico/a AFC – Tornitura CNC

I partecipanti lavorano pezzi a simmetria rotazionale su torni a controllo numerico. Pianificano autonomamente 
il processo di lavorazione, creano o modificano i programmi CNC, configurano la macchina e realizzano compo-
nenti di precisione con tolleranze complesse, compresa la lavorazione con utensili motorizzati e l'asse Y.

Prima selezione/ 
Selezione regionale Selezione nazionale Campionati svizzeri / 

SwissSkills WorldSkills Disciplina 06
CNC Turning

Christian Gehb
Capoesperto nazionale /Esperto internazionale
Bühler AG
christian.gehb@buhlergroup.com
Tel. 079 504 54 86

Requisiti

→ �Requisiti completi e ulteriori informazioni  
sulla tornitura CNC

Assistenza e ulteriori informazioni 

Competenze fondamentali
Lavori pratici (selezione)
Allestimento del tornio: serraggio, calibrazione degli 
utensili, impostazione dei punti zero
Creazione, adattamento e ottimizzazione di pro-
grammi CNC (controllo numerico e software CAM)
Tornitura esterna/interna, tornitura conica, filettatu-
ra, foratura e alesatura
Lavorazione con utensili motorizzati e asse Y
Misurazione e controllo con strumenti di misura ma-
nuali e comparatori

Competenze tecniche (aree principali)
•	Parametri di lavorazione, conoscenza degli 

utensili (carburo, HSS, CBN), scienza dei materiali
•	Programmazione CNC con codice DIN/ISO G: cicli, 

sottoprogrammi, correzioni
•	Lettura di disegni tecnici, tolleranze di forma e 

posizione (ISO 1101), norme relative ai lubrificanti 
refrigeranti e all'aria compressa, sicurezza sul 
lavoro

Competenze metodologiche e sociali
•	Autonomia, orientamento alla ricerca di soluzioni, 

resistenza fisica e psicologica
•	Gestione del tempo, precisione, capacità di 

lavorare in gruppo
•	Conoscenza dell'inglese (livello operativo)

Webinar informativo
Al termine del periodo di iscrizione, tutti i parteci-
panti e i responsabili della formazione riceveranno 
l'invito a un webinar informativo. L'evento offrirà 
l'opportunità di ottenere informazioni importanti e 
di chiarire eventuali dubbi.
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Requisiti per Polimeccanico/a AFC –  
Fresatura CNC

I partecipanti lavorano pezzi prismatici su fresatrici a controllo numerico. Pianificano autonomamente il pro-
cesso di produzione, creano e ottimizzano programmi CNC utilizzando software CAM e realizzano compo-
nenti di precisione con tolleranze complesse sulla base di disegni 2D e file 3D.

Prima selezione/ 
Selezione regionale Selezione nazionale Campionati svizzeri / 

SwissSkills WorldSkills Disciplina 07
CNC Milling

Silvio Tönz
Capoesperto nazionale /Esperto internazionale 
Hamilton AG
silvio@skill07.ch 
Tel. 078 630 25 54

Requisiti

→ �Requisiti completi e ulteriori informazioni  
sulla fresatura CNC

Assistenza e ulteriori informazioni

Competenze fondamentali
Lavori pratici (selezione)
•	Preparazione: serraggio, calibrazione degli 

utensili, rilevamento del punto zero
•	Registrazione/adattamento del componente nel 

software CAM (Mastercam), definizione della 
strategia di fresatura

•	Fresatura di superfici piane, tasche, contorni, 
perni e filettature

•	Lavorazioni di foratura: foratura, alesatura, 
tornitura, filettatura

•	Contorni 3D con fresa sferica, rifinitura (a macchi-
na e manuale) Misurazione con calibro a corsoio, 
micrometro a stelo, calibro a spillo/anello

Competenze tecniche (aree principali)
•	Parametri di lavorazione, conoscenza degli 

utensili (VHM, WSP, HSS), scienza dei materiali
•	Software CAM Mastercam, conoscenza del codice 

G DIN/ISO
•	Lettura di disegni tecnici, tolleranze di forma e 

posizione (ISO 1101), norme
•	Strategie di raffreddamento e aria compressa, 

sicurezza sul lavoro

Competenze metodologiche e sociali
•	Autonomia, orientamento alla ricerca di soluzioni, 

resistenza fisica e psicologica
•	Gestione del tempo, precisione, capacità di 

lavorare in gruppo
•	Conoscenza dell'inglese (livello operativo)

Webinar informativo
Al termine del periodo di iscrizione, tutti i parteci-
panti e i responsabili della formazione riceveranno 
l'invito a un webinar informativo. L'evento offrirà 
l'opportunità di ottenere informazioni importanti e 
di chiarire eventuali dubbi.
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Requisiti per Costruttore/trice di impianti  
e apparecchi AFC

I partecipanti interpretano disegni e documenti di produzione in conformità con le norme nazionali e interna-
zionali. Realizzano singoli pezzi e li assemblano per formare componenti e sottogruppi. Nel farlo, producono, 
sia manualmente che con l'ausilio di macchinari, componenti e sottogruppi complessi destinati ad applicazioni 
industriali. Per la produzione utilizzano metalli ferrosi e non ferrosi.

Competenze fondamentali 
Lavorazione dei materiali 
•	Taglio di lamiere e profilati (ad es. con smeriglia-

trice angolare, cesoia o cesoia a percussione)
•	Piegatura con piegatrice manuale
•	Foratura e filettatura con trapano a colonna

Impiego di utensili e macchinari 
•	Lavorare con utensili tradizionali come seghe e 

piegatrici
•	Utilizzare macchine moderne a controllo numerico

Giunzione e montaggio 
•	Applicazione di tecniche di saldatura quali MIG, 

MAG e TIG come da disegno
•	Assemblaggio di singoli componenti mediante 

avvitatura, rivettatura, brasatura e saldatura

Conoscenze teoriche
Principi di base del calcolo
•	Calcolo di lunghezze, aree, volumi, centraggi e 

masse
•	Esecuzione e documentazione di semplici calcoli 

tecnici

Materiali e norme 
•	Conoscenza dei diversi materiali e delle loro 

proprietà
•	Comprensione dei metodi di produzione
•	Applicazione delle norme relative alle quote 

geometriche e alle tolleranze

Disegni tecnici 
•	Lettura e interpretazione di disegni tecnici
•	Messa in atto dei progetti nella pratica

Competenze metodologiche e sociali
Modi di lavorare e di pensare 
•	Applicare un approccio olistico
•	Elaborare e attuare soluzioni

Comunicazione e collaborazione 
•	Comunicare in modo aperto, oggettivo e chiaro
•	Accettare le decisioni e metterle in pratica

Attitudine al lavoro 
•	Dimostrare puntualità, ordine e affidabilità
•	Creare condizioni ottimali per il proprio lavoro e 

per quello del team

Webinar informativo
Al termine del periodo di iscrizione, tutti i parteci-
panti e i responsabili della formazione riceveranno 
l'invito a un webinar informativo. L'evento offrirà 
l'opportunità di ottenere informazioni importanti e 
di chiarire eventuali dubbi.

Mathias Huwiler
Menisa AG
Capoesperto nazionale  
mathias.huwiler@menisa.ch
Tel. 079 643 99 74

Assistenza e ulteriori informazioni

Selezione nazionale Campionati svizzeri / SwissSkills
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Organizzazione, coordinamento e comunicazione delle 
competizioni – il team dietro a tutto questo

Capo progetto

Raphael Meier
r.meier@swissmem.ch
Tel. 052 260 55 45

Direzione Campionati delle 
professioni

Olivier Habegger
o.habegger@swissmem.ch
Tel. 052 260 55 32

Organizzazione di eventi

Andrea Gruber
a.gruber@swissmem.ch 
Tel. 052 260 55 02

Organizzazione di eventi / 
Comunicazione

Sereina Egli
s.egli@swissmem.ch
Tel. 052 260 55 07

Persona di contatto Swissmechanic

Adrian Heer
heer.adrian@gmail.com
Tel. 079 388 88 44
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I nostri partner –
insieme promuoviamo l'eccellenza

Grazie di cuore per il vostro sostegno!

20

Partner d’oro

Partner delle selezioni regionali

Partner di bronzo


