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Anforderungen Automatiker/in EFZ

Die Selektion der Schweizer Automatikerteilnehmenden erfolgt individuell in den regionalen Selektionen und 
während der nationalen Selektion. Am Ende der nationalen Selektion werden von den Experten und Swissmem 
für die Vorbereitung, die Schweizermeisterschaft und den weltweiten Wettbewerb Zweierteams gebildet.

Zusammenarbeit, Kommunikation und die Fähigkeit, im Zweierteam zu arbeiten, sind daher ausschlaggebend. 
Die Teilnehmenden müssen in der Lage sein, ihr Arbeitsumfeld strukturiert, effizient und unter Einhaltung der 
Sicherheitsstandards zu verwalten.

Der gesamte Selektionsprozess wird mit Festo-MPS-Automatisierungssystemen durchgeführt. Diese Systeme 
müssen nach den jeweiligen Spezifikationen zusammengebaut, programmiert und in Betrieb genommen wer-
den. Die Aufgabe besteht darin, die Montage, die Verdrahtung, die Justierung, die Programmierung und die 
Inbetriebnahme vorzunehmen. Die Teilnehmenden sollen zudem eine Fehlersuche durchführen und das Sys-
tem warten oder optimieren.

Um die beste Leistung zu erzielen, ist jedes Mitglied des Automatikerteams auf eine der Fähigkeiten in den 
Bereichen «Montage» oder «Programmierung» spezialisiert. Die Wahl wird von den Teilnehmenden bereits bei 
der Anmeldung je nach ihren Kompetenzen getroffen und gilt für den gesamten Prozess.

•	 	Module in ein vollständiges Automatisierungs
system integrieren

•	 	Festo-MPS-Systeme in Betrieb nehmen
•	 	Störungen systematisch suchen und beheben

Schlüsselkompetenzen im Bereich Programmierung
•	 	Technische Dokumentationen, Montagepläne, 

elektrische und pneumatische Schaltpläne lesen 
und verstehen

•	 	Verstehen, wie Festo-MPS-Systeme funktionieren
•	 	Steuerungen und HMI-Schnittstellen program

mieren:
•	 	Festo CoDeSys V3 mit CPX und Festo-CDPX-HMI-

Display
•	 	oder Siemens TIA Portal V21 oder höher mit 

S7-1500-API und Siemens Unified Touchpanel 
Display

Engagement und Bereitschaft
Das WorldSkills-Programm erfordert ein hohes Mass 
an Engagement und bietet den Teilnehmenden eine 
grossartige Gelegenheit, durch regelmässiges Trai-
ning und persönlichen Einsatz rasch Fortschritte zu 
erzielen.

Um ein optimales Niveau zu erreichen, wird in etwa 
Folgendes empfohlen:
•	 	Bis zur regionalen Selektion:  

2 bis 5 Vorbereitungstage
•	Bis zur nationalen Selektion:  

5 bis 10 Vorbereitungstage
•	Bis zu den SwissSkills 2027 in Bern:  

10 bis 20 Vorbereitungstage

Nach der Qualifikation für die WorldSkills nimmt die 
Intensität deutlich zu: Das Training kann 2 bis 3 Tage 
pro Woche umfassen, ergänzt durch spezifische Vor-
bereitungsblöcke, technische Tests sowie Trainings-
wochenenden, die mit der Delegation des SwissSkills 
National Teams organisiert werden.

Die Teilnehmenden müssen bereit sein, sich auch 
ausserhalb der üblichen Arbeitszeiten zu engagieren, 
ein hohes Arbeitstempo beizubehalten und sich wäh-
rend des gesamten Zeitraums von den SwissSkills 
2027 in Bern bis zu den WorldSkills 2028 in Aichi, 
Japan, voll einzubringen.

Schlüsselkompetenzen im Bereich Montage
•	 	Technische Dokumentationen, Montagepläne, 

elektrische und pneumatische Schaltpläne lesen 
und verstehen

•	 	Die pneumatischen und elektrischen Anschlüsse 
der Komponenten von Festo-MPS-Modulen 
mechanisch zusammensetzen und verbinden
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•	Programmiertechniken (Ladder, ST, sequenziell 
usw.) beherrschen

•	Feldbusse sowie industrielle Netzwerke 
einrichten und nutzen

•	Programmierte Systeme in Betrieb nehmen
•	Software- und Hardwarefehler suchen und 

beheben

Theoretische Kenntnisse
Die Teilnehmenden müssen Folgendes beherrschen:
•	Die Komponenten eines Automatisierungssystems 

und ihre Funktionsweise
•	Elektrotechnische und pneumatische Techno

logien
•	Interpretation von technischen Dokumenten 

(Schemata, Flow Chart, Datenblätter, Szenario
beschreibungen)

•	Die Grundsätze von Inbetriebnahme, Kontrolle 
und Fehlerbehebung

•	Nutzung von IT-Infrastruktur wie Laptops und 
Tablets

•	Die Anwendung verschiedener Softwares für die 
industrielle Automatisierung

Um eine Aufgabe effizient zu bearbeiten und ihre 
Ausführung zu optimieren, müssen die Teilnehmen-
den zudem die folgenden Fähigkeiten entwickeln:
•	Die Aufgabe schnell verstehen, die wichtigsten 

Schritte erkennen und die Zeit effizient einteilen.
•	Methodisch arbeiten, eine konstante Qualität 

wahren und jeden Schritt bestätigen.
•	 In logischen Schritten vorgehen (Montage → 

Überprüfung → Einschalten → Tests).
•	Zeit für die Inbetriebnahme und die Fehlerbe

hebung einplanen, die für die Erreichung einer 
maximalen Punktzahl entscheidend sind.

•	Die wirtschaftlichsten Massnahmen bevorzugen 
und vermeiden, dass Elemente unvollständig 
bleiben.

Methoden- und Sozialkompetenz
Der Erfolg an den WorldSkills erfordert solide persön-
liche Fähigkeiten:
•	Ganzheitliche Betrachtungsweise und systemi-

sches Denken
•	Fähigkeit, im Team effektiv zusammenzuarbeiten
•	Einhalten von Entscheidungen, konstruktive 

Kommunikation
•	Ordnungssinn, Gründlichkeit, Pünktlichkeit und 

Professionalität
•	Selbstständiges, verantwortungsbewusstes  

und ergebnisorientiertes Arbeiten
•	Effektive Selbstorganisation
•	Offenheit für kontinuierliches Lernen und 

Optimierung
•	Stressresistenz und Fähigkeit, unter Druck 

Leistungen zu erbringen

Sprachkompetenz
•	Technische Dokumentationen sowie Projekt

aufgaben auf Englisch verstehen
•	Mit internationalen Experten auf Englisch 

kommunizieren (operatives Niveau erforderlich)

Nützliche Hinweise
Online-Ressourcen:
•	Übersicht über die MPS-Automatisierungssysteme: 

Festo Didactic InfoPortal 
•	Beispiele für Aufgaben und Informationen 

während der Selektion: 
Swissmem Berufsbildung

•	Aufgabenbeispiele der WorldSkills, Registrierung 
und kostenloser Zugriff auf Festo LX – 
Suche mit dem Begriff «worldskills» oder 
«euroskills»

Partnerangebote:
•	Sonderangebote für Trainingsmaterial  

(Festo und Siemens) während der Selektion
•	Nach der nationalen Selektion:

•	Kostenlose Programmierkurse von Festo
•	Kostenlose Programmierkurse von Siemens

Sobald die Anmeldefrist abgelaufen ist, wird den an-
gemeldeten Teilnehmenden sowie den Ausbildungs-
verantwortlichen eine Online-Präsentation der tech-
nischen Anforderungen angeboten. Diese Sitzung 
wird von Nicolas Godel, dem internationalen Chefex-
perten, geleitet. Detaillierte Informationen werden 
ausserdem auf der Website von Swissmem Berufs-
bildung publiziert.

Nicolas Godel
Head of Didactic, Festo AG
Nationaler und internationaler Chefexperte
nicolas.godel@festo.com
Telefon 079 540 55 49

Unterstützung und weitere Auskünfte von Festo  

https://lx.festo.com/de
https://www.swissmem-berufsbildung.ch/de/worldskills2028
https://lx.festo.com/

