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Revisione professioni Futuremem

Chiarimenti alle domande piu frequenti

Domande Risposte

Con Futuremem aumenta lI'impegno per
le aziende formatrici?

No. La revisione delle professioni Futuremem é strutturata in
modo tale da non comportare alcun onere amministrativo
aggiuntivo. Basi uniformi, piani formativi chiaramente strutturati e
luoghi di apprendimento meglio coordinati aumentano la
pianificabilita e I'efficienza della formazione. A medio-lungo
termine, questo riduce le perdite di efficienza e alleggerisce |l
carico di lavoro delle aziende.

Le aziende formatrici esistenti devono
modificare radicalmente la loro
formazione?

No. | modelli di formazione aziendale collaudati rimangono
invariati. Futuremem crea un quadro aggiornato all'interno del
quale le aziende possono continuare a fornire una formazione
flessibile e orientata alla pratica.

La formazione perde importanza tecnica
a favore delle competenze operative?

No. Il livello di approfondimento tecnico e specialistico rimane
invariato. L'orientamento alle competenze operative rafforza il
riferimento alla pratica e garantisce che gli apprendisti possano
applicare le loro conoscenze nel lavoro quotidiano.

In quale misura le aziende sono vincolate
da specifiche, piattaforme o strumenti?

L'utilizzo dell'ambiente di apprendimento digitale favorisce la
collaborazione tra i luoghi di apprendimento, semplifica la
valutazione e non limita la formazione in azienda.
Quest'ultime mantengono il loro margine di manovra
nell'ambito della formazione pratica.

Quale vantaggio concreto offre
Futuremem alle aziende?

Futuremem orienta la formazione alle attuali esigenze
dell'industria tecnologica, migliora il coordinamento tra i
luoghi di apprendimento e crea basi chiare e uniformi. Le
aziende beneficiano cosi di una maggiore efficienza nella
formazione, di processi meglio pianificabili e di una
formazione orientata alle proprie esigenze.
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Ulteriori informazioni:
Per qualsiasi domanda, rivolgersi a:

Projekt-Office Futuremem

c/o Swissmem Formazione professionale
Bruhlbergstrasse 4

8400 Winterthur

+41 52 260 55 80

info@futuremem.swiss

Ulteriori risposte sono disponibili anche nelle nostre FAQ dettagliate:
Futuremem techLEARN nextecmedia

Organizzazioni del mondo del lavoro: impegno comune a favore dei giovani talenti nel settore tecnologico

In qualita di organizzazioni del mondo del lavoro (oml), Swissmem e Swissmechanic sono co-promotrici degli
otto apprendistati tecnici nel settore tecnologico (industria metalmeccanica ed elettrica e settori affini orientati alla
tecnologia).

Nel corso della revisione professionale, le due associazioni Swissmem e Swissmechanic hanno riunito
la formazione professionale di base sotto I'egida di Swissmem Formazione professionale a partire dal 1°
gennaio 2026. Grazie a questa integrazione, i diversi luoghi di apprendimento beneficiano, tra l'altro, di
processi, supporti didattici e referenti uniformi.
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