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Organisations du monde du travail (OrTra) 
 

 
 

 
 

Questions Réponses 

Futuremem fait-elle augmenter la charge 
de travail des entreprises formatrices ? 

Non. La révision professionnelle Futuremem est conçue de 
manière à ne générer aucune charge administrative 
supplémentaire. Des bases uniformes, des plans de formation 
clairement structurés et des lieux d’apprentissage mieux 
coordonnés améliorent la planification et l’efficacité de la 
formation. À moyen et long terme, cela réduit les pertes de 
temps dues aux incompatibilités et soulage les entreprises. 

Les entreprises formatrices existantes 
doivent-elles modifier 
fondamentalement leur formation ? 

Non. Les modèles de formation en entreprise qui ont fait leurs 
preuves sont maintenus. Futuremem crée un cadre actualisé 
dans lequel les entreprises peuvent continuer à former leurs 
apprenti/es de manière flexible et pratique. 

La formation perd-elle de sa profondeur 
technique au profit des compétences 
opérationnelles ? 

Non. La profondeur technique et spécialisée est préservée. 
L’orientation vers les compétences opérationnelles renforce le 
lien avec la pratique et garantit que les apprenti/es puissent 
mettre leurs connaissances en application dans leur quotidien 
professionnel. 
 

Dans quelle mesure les entreprises sont-
elles limitées par les prescriptions, les 
plateformes ou les outils ? 

L’utilisation de l’environnement d’apprentissage numérique 
favorise la collaboration entre les lieux d’apprentissage, 
simplifie l’évaluation et ne restreint pas la formation en 
entreprise. Les entreprises conservent leur marge de 
manœuvre dans la formation pratique. 

Quels sont les avantages concrets de 
Futuremem pour les entreprises ? 

Futuremem adapte la formation aux exigences actuelles de 
l’industrie tech, améliore la coordination entre les lieux 
d’apprentissage et crée des bases claires et uniformes. Les 
entreprises bénéficient ainsi d’une plus grande efficacité 
dans la formation, de processus plus faciles à planifier et 
d’une formation adaptée à leurs besoins. 
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Informations complémentaires : 
 

Pour toute question, veuillez 
vous adresser à : 
 
Bureau de projet Futuremem 
c/o Swissmem Formation professionnelle  
Brühlbergstrasse 4 
8400 Winterthour 
+41 52 260 55 80 
info@futuremem.swiss 
 
 

    Vous trouverez également des réponses supplémentaires dans nos FAQ détaillées : 
    Futuremem  techLEARN  nextecmedia 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
      

 
Les organisations du monde du travail s’engagent ensemble en faveur de la relève dans l’industrie tech 

 
En tant qu’organisations du monde du travail (OrTra), Swissmem et Swissmechanic sont co-responsables des 
huit apprentissages techniques et industriels dans l’industrie tech (industrie des machines, des équipements 
électriques et des métaux, ainsi que branches technologiques apparentées). 

 
Dans le contexte de la révision professionnelle, les deux associations Swissmem et Swissmechanic 
ont regroupé la formation professionnelle initiale sous l’égide de Swissmem Formation 
professionnelle depuis le 1er janvier 2026. Grâce à cette intégration, les différents lieux d’apprentissage 
bénéficient notamment de processus, de médias de formation et d’interlocuteurs uniformisés. 

mailto:info@futuremem.swiss
https://futuremem.swiss/faq
https://techlearn.swiss/wp-content/uploads/2025/12/FAQ_techLEARN_DE.pdf
https://www.nextecmedia.ch/de/neue-bildungsmedien
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