Ausflihrungsbestimmungen zu den
Uberbetrieblichen Kursen

Version 2.1 vom 31. Juli 2016

Inhaltsverzeichnis

1. GEITUNGSDEIEICH ...t e et e e et e e e st e e e e e sbneeeeanes

2. Aufgaben und Zusténdigkeiten der KUIrSOrgane ........coouuiiiiiiiiie it
21 AUTSICRISKOMIMISSION ...eeiiiiiiii ittt e e e sbreeeeanes
2.2 TEAGET I KUISE ... ittt e et e e e it e e e sabe e e e e anbne e e e nnens
2.3 Regionale KurskOmMmISSIONEN ........ccoiiiiiiiiiiii e
2.4 (]G4 011 ISP

3. (O TN o1 1] = LTS =T g o =T o K SRR

4. UK-KOMPELENZNACAWEIS .......oovivieiiiicteieteeete ettt ettt ettt st ae st eens

160731 UEK_Ausfuihrungsbestimmungen_V21 Seite 1/6



Ausfihrungsbestimmungen zu den Utberbetrieblichen Kursen

1. Geltungsbereich

Diese Ausflihrungsbestimmungen erganzen die Bestimmungen Uber die Gberbetrieblichen Kurse in
den Bildungsverordnungen und Bildungsplanen fur die folgenden MEM-Grundbildungen:

— Anlagen- und Apparatebauer/in EFZ
— Automatiker/in EFZ

—  Automatikmonteur/in EFZ

—  Elektroniker/in EFZ

—  Konstrukteur/in EFZ

—  Mechanikpraktiker/in EBA

—  Polymechaniker/in EFZ

—  Produktionsmechaniker/in EFZ

Sie definiert die Aufgaben und Zustandigkeiten der Kursorgane, die Qualitatsstandards fur die tGberbe-

trieblichen Kurse und dritten Lernorte sowie das Verfahren und die Inhalte der UK-Kompetenz-
nachweise.

2. Aufgaben und Zustandigkeiten der Kursorgane

Aufsichtkommission

Tréger Tréager
Regionale Kurskommission 1 Regionale Kurskommission 2
T
|
1
UK-Zentrum 1 UK-Zentrum 2

Abb. UK-Organisationsstruktur

160731 UEK_Ausfuihrungsbestimmungen_V21 Seite 2/6



Ausfihrungsbestimmungen zu den Utberbetrieblichen Kursen

2.1 Aufsichtskommission

Die Aufgaben der Aufsichtskommission werden von der «Schweizerischen Kommission fur Berufs-
entwicklung und Quialitat fur die Grundbildungen der Maschinen-, Elektro- und Metallindustrie (SKO-
BEQ-MEM)» wahrgenommen. Diese Kommission wird von den zustandigen Organisationen der MEM-
Branche eingesetzt und arbeitet nach den Bestimmungen eines Geschéftsreglements.

Aufgaben als Aufsichtskommission Uber die Gberbetrieblichen Kurse

—  Die Kommission sorgt in enger Zusammenarbeit mit den zusténdigen Kantonen fir die Schaffung
von Tragerschaften fur die Gberbetrieblichen Kurse.

—  Sie definiert und aktualisiert periodisch den Auszug des Kompetenzen-Ressourcen-Katalogs fur
die Uberbetrieblichen Kurse sowie die Qualitatsstandards fir die Kurse.

—  Sie koordiniert gesamtschweizerisch das UK-Kurswesen in der MEM-Branche.
—  Sie nimmt gesamtschweizerisch die fachliche Aufsicht Uber die Kurskommissionen wahr.

— Sie leitet bei der Feststellung von Mangeln in Zusammenarbeit mit den Kantonen und Tragern
der Kurse konkrete Verbesserungsmassnahmen ein.

—  Sie bietet eine Plattform fur den gesamtschweizerischen Erfahrungsaustausch.

—  Sie wertet die Berichterstattung der Kurskommissionen aus und informiert Gber die Resultate.

—  Sie erstattet Bericht zuhanden der Kantone und der beteiligten Organisationen der Arbeitswelt (OdA).

2.2 Trager der Kurse

Die Trager der Kurse sind Organisationen der Arbeitswelt wie regionale oder kantonale Berufsverban-
de, regionale oder kantonale Lehrmeistervereinigungen oder gesamtschweizerische Berufsverbande.

Aufgaben der Tréager der Kurse

— Die Trager der Kurse setzen die regionalen Kurskommissionen fir die entsprechenden Grundbil-
dungen ein.

— Sie nehmen die strategische und betriebswirtschaftliche Aufsicht Gber die Kurskommissionen im
eigenen Zustandigkeitsbereich wabhr.

—  Sie nehmen die Jahresberichte der Kurskommissionen inklusive Jahresrechnung ab.

2.3 Regionale Kurskommissionen

Eine regionale (oder kantonale) Kurskommission ist zustandig fur die Organisation, Durchfiihrung und
Uberwachung der Kurse in einer oder mehreren MEM-Grundbildungen. Sie z&hlt 5 bis 9 Mitglieder.
Der Standortkanton der Kurskommission delegiert eine Vertreterin oder einen Vertreter des Berufsbil-
dungsamts in diese Kommission, ebenso sind die Berufsfachschulen mit einem Sitz vertreten. Bei der
Verteilung der restlichen Sitze wird darauf geachtet, dass alle Anspruchsgruppen angemessen vertre-
ten sind. Jede Kurskommission konstituiert sich selbst.
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Ausfihrungsbestimmungen zu den Utberbetrieblichen Kursen

Aufgaben der regionalen Kurskommissionen

Die regionalen Kurskommissionen erarbeiten auf der Basis des Kompetenzen-Ressourcen-
Katalogs das Kursprogramm.

Sie stimmen mit der Berufsfachschule die Kursinhalte und den beruflichen Unterricht inhaltlich
und zeitlich ab.

Sie evaluieren Kurszentren und beauftragen diese mit der Durchfiihrung der Kurse.

Sie koordinieren und tiberwachen die Durchfiihrung der Kurse.

Sie Uberwachen die Einhaltung der Qualitatsstandards und ergreifen erforderliche Massnahmen.
Sie sind verantwortlich fur die Kursausschreibungen bzw. Kursaufgebote.

Sie regeln die Preise fir die Kurse pro lernende Person und Tag gegeniber den Lehrbetrieben
sowie die Zahlungsablaufe.

Sie erstellen die Kostenvoranschlage und Subventionsabrechnungen zuhanden der Kantone.
Sie erstellen die Jahresrechnungen zuhanden der Tréager.

Sie erstatten zuhanden der Aufsichtskommission, Kantone und Kurstrager einmal jahrlich Bericht
Uber die Kurse.

2.4 UK-Zentren

Die UK-Zentren fiihren die Kurse durch. Bei den UK-Zentren handelt es sich um Ausbildungszentren
von Berufsverbanden, Vereinen, Unternehmen usw.

Aufgaben der UK-Zentren

Die UK-Zentren erfiillen die Bedingungen und die Qualitatsstandards zur Durchfiihrung der Kur-
se.

Sie setzen UK-Leitende ein, welche die gesetzlichen Anforderungen nach BBG Art. 45 und BBV
Art. 45 erfullen.

Sie stellen die Infrastruktur und das Kursmaterial zur Verfligung.

Sie bereiten die Kurse vor.

Sie bilden die Lernenden aus.

Sie qualifizieren die Lernenden.

Sie erstellen die Kostenvoranschlage und Abrechnungen zuhanden der Kurskommission.
Sie halten die Qualitatsstandards ein.

Sie fuhren Kursevaluationen durch und entwickeln die Kurse weiter.
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Ausfihrungsbestimmungen zu den Utberbetrieblichen Kursen

3. Qualitatsstandards

In den Uberbetrieblichen Kursen fur die MEM-Grundbildungen nach Kapitel 1 gelten folgende Quali-

tatsstandards:

1. Standard:

2. Standard:

3. Standard:

4. Standard:

5. Standard:

6. Standard:

7. Standard:

8. Standard:

9. Standard:

10. Standard:

Zielgerichtete Kursentwicklung
Die Uberbetrieblichen Kurse erfillen die Vorgaben der berufsbezogenen Bildungspla-
ne und die Anforderungen der beruflichen Praxis.

Wirksame Fihrungsinstrumente
Die internen und externen Qualitatsanspriiche sind beschrieben. Die Fihrungsinstru-
mente sind definiert, zweckmassig und werden konsequent eingesetzt.

Effektive Prozessfiihrung
Die qualitats- und sicherheitsrelevanten Prozesse sind definiert, dokumentiert, werden
gelebt und regelméassig auf Effizienz, Zielerreichung und Wirkung hin Gberpruft.

Wahrnehmung der definierten Rollen
Die notwendigen Rollen sind festgelegt und zweckmassig (Aufgaben, Kompetenzen
und Verantwortungen). Sie werden von allen Beteiligten wahrgenommen.

Aktive Zusammenarbeit und Kommunikation mit den Interessensgruppen

Zur Erreichung der berufshezogenen Bildungsziele arbeiten die Anbieter der Giberbe-
trieblichen Kurse aktiv mit den Berufsfachschulen und den Lehrbetrieben zusammen.
Informationen werden bedirfnisgerecht, pro-aktiv, glaubwirdig und zeitgerecht auf-
gearbeitet und den Betroffenen zur Verfligung gestellt. Durch eine aktive und offene
Kommunikation wird das gegenseitige Verstandnis und Vertrauen gefordert.

Kompetente und engagierte Mitarbeitende
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter pflegen eine aktive Feedbackkultur und bilden
sich gezielt und regelméassig weiter.

Zweckmassige Infrastruktur

Die Maschinen, Werkzeuge und Hilfsmittel werden periodisch auf ihre Funktionstiich-
tigkeit hin Uberpruft, Instand gehalten und dem Stand der Technik angepasst. Sie er-
fullen alle Forderungen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes (EKAS
6508). Die Gestaltung der Kursrdume tragt zu einem positiven Lehr- und Lernklima
bei.

Lernerfolgsorientierte und effiziente Kursdurchfiihrung

Die Planung und Durchfuhrung der Uberbetrieblichen Kurse orientieren sich an den
formulierten padagogischen Grundsétzen. Die Berufsbildenden entwickeln die Quali-
tat ihres Unterrichts anhand der Ergebnisse von durchgefiihrten Eigen- und Fremde-
valuationen weiter.

Die Organisation und Durchfiihrung der Kurse ist effizient.

Nachweisbare Lernzielerreichung
Die Lernzielerreichung wird Uberprift und dokumentiert. Die Leistung und das Verhal-
ten der Lernenden werden nach objektiven Kriterien beurteilt.

Kontinuierliche Angebots-, Qualitats- und Organisationsentwicklung

Die Aktualitat der Bildungsangebote, die Erfullung der Qualitatsziele, Qualitatsanspri-
che und Qualitatsstandards werden periodisch nach festgelegten Methoden evaluiert.
Auf Grund der Resultate werden die Angebote, die Prozesse und die Organisation
weiterentwickelt.
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Ausfihrungsbestimmungen zu den Utberbetrieblichen Kursen

4. UK-Kompetenznachweis

Der Kompetenznachweis beinhaltet das UK-Kursprogramm, in dem die vermittelten Ressourcen ver-
zeichnet sind und den UK-Kursbericht, der die Leistung der lernenden Person festhalt.

Die im Kursprogramm aufgefiihrten Ressourcen referenzieren auf die ID-Nummern der Ressourcen
im Kompetenzen-Ressourcen-Katalog. Der UK-Kursbericht wird am Ende des Kurses durch das UK-
Zentrum, der dritten Lernorte und der befreiten Lehrbetriebe ausgestellt, mit den Lernenden bespro-
chen und anschliessend den Lehrbetrieben zugestellt. Die Kompetenznachweise sind Bestandteil der
Lern- und Leistungsdokumentation der lernenden Person.

Die UK-Leiterin oder der UK-Leiter beurteilt im UK-Kursbericht die in den iiberbetrieblichen Kursen
erreichten Kompetenzen und Ressourcen. Die Beurteilung erstreckt sich Uber die gesamte Dauer
eines Kurses.

Die Beurteilung umfasst die

Fachliche Ressourcen

Methodische Ressourcen

Soziale Ressourcen

Ressourcen der Arbeitssicherheit, des Gesundheitsschutzes und des Umweltschutzes.

Aus den einzelnen Beurteilungen erstellt die Kursleiterin oder der Kursleiter eine Gesamtbeurteilung.
Unter «Bemerkungen und Férdermassnahmen» zeigen sie auch das Entwicklungspotential.

Als Basis fiir den UK-Kursbericht kann die Vorlage des Schweizerischen Dienstleistungszentrums fiir
Berufsbildung und Berufsberatung (SDBB) oder ein gleichwertiges, vom UK-Zentrum, vom dritten

Lernort oder vom befreiten Lehrbetrieb erstelltes Dokument verwendet werden.

Die Bezugsquelle des UK-Kursberichts zum Kompetenznachweis ist im Bildungsplan unter
6. Anhange, im Kapitel 6.1 unter Lern- und Leistungsdokumentation aufgefuhrt.
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