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Disposizioni esecutive PQ Esame parziale Progettista meccanica AFC / Progettista meccanico
AFC

1. Direttive dall’ «Ordinanza sulla formazione professionale di
base»

Estratto dall’ «Ordinanza sulla formazione professionale di base»:

Sezione: Procedura di qualificazione

Art. 17 Oggetto, durata e svolgimento

! Nella procedura di qualificazione si deve dimostrare di aver acquisito le competenze operative e le

risorse di cui agli articoli 4 - 5.

2 L’'esame parziale ha luogo di norma alla fine del quarto semestre. Tale campo di qualificazione &

esaminato nel modo seguente;

a. 'esame parziale verte su tutte le competenze operative della formazione tecnica di base. Esso
dura 8-12 ore. E ammessa come ausilio la consultazione della documentazione
dell'apprendimento, del materiale relativo ai corsi interaziendali e della letteratura specializzata.

Art. 18 Superamento, calcolo e ponderazione delle note
1 La procedura di qualificazione é superata se:

a. per 'esame parziale viene attribuito il 4 o una nota superiore; €

b. per il campo di qualificazione «lavoro pratico» viene attribuito il 4 o una nota superiore; &

C. la media della nota del campo di qualificazione «conoscenze professionali» e della nota relativa
all'insegnamento professionale raggiunge o superail 4; &

d. la nota complessiva raggiunge o supera il 4.

2 La nota complessiva € data dalla media, arrotondata a un decimale, della nota dell'’esame parziale,
dei singoli campi di qualificazione dell’esame finale e della nota relativa allinsegnamento
professionale. Vale la seguente ponderazione:

a. esame parziale: 25 %;
b. lavoro pratico: 25 %;
C. conoscenze professionali: 15 %;
d. cultura generale: 20 %;
e. nota relativa allinsegnamento professionale: 15 %.

3 La nota relativa allinsegnamento professionale & la media, espressa con punti interi 0 mezzi punti, di
tutte le note semestrali (dal 1° all'8° semestre) relative all'insegnamento professionale.

Art. 19 Ripetizioni

1 La ripetizione delle procedure di qualificazione & disciplinata dall’articolo 33 OFPr. Qualora debba
essere ripetuto un campo di qualificazione, esso va ripetuto interamente.

2Qualora la procedura di qualificazione venga ripetuta senza frequentare nuovamente la scuola
professionale, & mantenuta la nota relativa allinsegnamento professionale. Qualora I'insegnamento
professionale venga ripetuto durante almeno due semestri, per il calcolo della nota relativa
all'insegnamento professionale fanno stato solo le note nuove.

Art. 20 Caso particolare

1 Per le persone che hanno assolto la formazione diversamente da quanto disciplinato dalla presente
ordinanza e la procedura di qualificazione secondo la presente ordinanza, viene meno la nota relativa
all'insegnamento professionale.

2 Per il calcolo della nota complessiva valgono le note sotto elencate con la seguente ponderazione:

a. esame parziale: 25 %;
b lavoro pratico: 25 %;
C. conoscenze professionali: 30 %;
d cultura generale: 20 %.
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Disposizioni esecutive PQ Esame parziale Progettista meccanica AFC / Progettista meccanico
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2. Direttive del «Piano di formazione concernente la formazione
professionale di base»

Estratto dal «Piano di formazione concernente la formazione professionale di base»:

Procedura di qualificazione (capitolo 3)

La procedura di qualificazione attesta che le persone in formazione dispongono delle competenze
operative e risorse descritte nel catalogo competenze-risorse.

In tutti i campi di qualificazione vengono esaminate le risorse professionali, metodologiche e sociali
nonché le risorse concernenti la sicurezza sul lavoro e la protezione della salute e
dell’ambiente/efficienza delle risorse.

Sintesi (capitolo 3.1)

Formazione professionale pratica

Esame Lavoro pratico
parziale (LP1/LPP)
(25 %) (25 %)

Formazione scolastica

Conoscenze professionali

Note scolastiche 1°- 8° semestre -
(15 %) Esame di

conoscenze
prof. (15 %)

Cultura generale

Note scolastiche 1°— 8° semestre
o LIA EF
(totale 20 %)
1° 2° anni di formazione 3° 4°
LPI Lavoro pratlco individuale LIA Lavoro individuale di approfondlmento
LFPP Lavoro pratico prestabilito EF Esame finale

Fig. Procedura di qualificazione progettista meccanico/a
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Disposizioni esecutive PQ Esame parziale Progettista meccanica AFC / Progettista meccanico

AFC

Campo di qualificazione «esame parziale» (capitolo 3.1.1)

L'esame parziale viene svolto alla conclusione della formazione tecnica di base, di regola alla fine del
quarto semestre, e dura 8 ore. Serve a valutare le competenze operative della formazione di base:

Posizione

Durata

Contenuto

Nota di posizione

Nota del campo
«esame parziale»

Tecniche di
disegno

Tecniche di
progettazione

*Metodologia di
costruzione

8 ore

Allestire documenti di fabbricazione

Allestire schizzi

Allestire documentazioni

Parte 1:

Nota espressa con
punti interi o mezzi
punti; conta una
sola volta

Parte 2:

Nota espressa con
punti interi 0 mezzi
punti; conta una
sola volta

Progettare tramite elementi di forma

Progettare tramite elementi di
macchine

Progettare tramite modelli funzionali

Progettare secondo direttive di
fabbricazione

Nota espressa con
punti interi 0 mezzi
punti; conta una sola
volta

Applicare il processo di costruzione

Cercare soluzioni in modo sistematico

Applicare le tecniche decisionali

Nota espressa con
punti interi 0 mezzi
punti; conta una sola
volta

Media ponderata
delle note di posizione,
arrotondata a un
decimale

*La posizione “Metodica di costruzione” pud essere eseguita come lavoro di gruppo o singolo,
utilizzando la rispettiva valutazione.

Nota complessiva (capitolo 3.2)

La nota complessiva € data dalla media, arrotondata a un decimale, della nota dell’esame parziale,
delle note dei singoli campi di qualificazione dell’esame finale nonché della nota scolastica relativa
all'insegnamento professionale.
Per il calcolo della nota complessiva fa stato il formulario delle note del Centro svizzero di servizio
Formazione professionale, orientamento professionale, universitario e di carriera (CSFO).

Condizioni di riuscita (capitolo 3.3)

La procedura di qualificazione é superata se:

a. la nota dell’esame parziale € uguale o superiore a 4.0; e

b. la nota del campo di qualificazione «lavoro pratico» & uguale o superiore a 4.0; e

C. la media della nota del campo di qualificazione «conoscenze professionali» e della nota
scolastica relativa all'insegnamento professionale & almeno 4.0; e

d. la nota complessiva € uguale o superiore a 4.0.

Chi ha superato la procedura di qualificazione, riceve I'attestato federale di capacita (AFC) che

conferisce il diritto di avvalersi della designazione legalmente protetta di «progettista

meccanica AFC» / «progettista meccanico AFC».

Certificato delle note (capitolo 3.4)

Nel certificato delle note figurano la nota complessiva, la nota dell’esame parziale, le note di ciascun
campo di qualificazione dell’esame finale e la nota relativa all'insegnamento professionale.
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Disposizioni esecutive PQ Esame parziale Progettista meccanica AFC / Progettista meccanico
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3. Realizzazione delle direttive dall’ordinanza sulla formazione e
del piano di formazione

3.1 Organizzazione della procedura di qualificazione

Informazione e iscrizione

L'autorita d’esame informa per tempo le persone in formazione sul campo di qualificazione «Esame
parziale» e sulla data della procedura di qualificazione. Essa informa anche i candidati sugli esami
modello liberati a disposizione.

Responsabilita
L'autorita cantonale stabilisce la data, lo svolgimento e il luogo della procedura di qualificazione. Essa
stabilisce pure le modalita di comunicazione della nota e della custodia dei documenti.

In linea di massima, gli esami parziali devono aver luogo in tutta la Svizzera prima delle vacanze
estive. | capi periti vengono informati alla loro riunione sul contenuto dell’esame parziale.

3.2 Visione d’assieme «Campo di qualificazione Esame parziale»

Tecniche di disegno
Parte 1 Parte 2
2h 2h +

4 ore

Tecniche di progettazione Metodologia di costruzione
2 ore 2 ore

3.3 Contenuto delle posizioni

La base per 'assegnazione dei compiti in tutte le posizioni € costituita dalle competenze operative
della formazione di base come da catalogo delle competenze e delle risorse.

Le conoscenze della competenza pratica «Fabbricare prodotti» non vengono verificate nellambito
delle posizioni elencate.

Le conoscenze delle risorse provenienti dalla scuola professionale dei settori di insegnamento
«Tecniche dei materiali e di fabbricazione, tecniche di disegno e di macchine, elettrotecnica e tecnica
di comando» vengono verificate, laddove necessario, nell’'ambito delle posizioni elencate.

3.4  Struttura delle posizioni

Ogni posizione si compone di un documento con le mansioni e un documento di valutazione.
Le posizioni sono predefinite e non possono essere combinate.

3.5 Mezzi ausiliari

E ammessa come ausilio la consultazione della documentazione dell’apprendimento, del materiale
relativo ai corsi interaziendali e della letteratura specializzata. La decisione sui mezzi ausiliari
supplementari consentiti spetta al Cantone. E consentita letteratura tecnica sia in forma cartacea sia in
forma elettronica.

Sull'utilizzo dei mezzi ausiliari elettronici esiste una raccomandazione delle associazioni competenti
che comprende anche le responsabilita dei candidati al’esame. La decisione sull’autorizzazione di
mezzi ausiliari elettronici spetta al Cantone.
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Disposizioni esecutive PQ Esame parziale Progettista meccanica AFC / Progettista meccanico
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3.6 Valutazione

Il giudizio e la valutazione delle posizioni avvengono con l'aiuto di schede di valutazione. Il principio di
valutazione e lo stesso per tutte le posizioni. | criteri di valutazione dipendono dalle mansioni.

3.6.1 Competenze interprofessionali

Le capacita interdisciplinari (competenze metodologiche e sociali, competenze relative alla sicurezza
sul lavoro, alla protezione della salute e delllambiente/dell’efficienza delle risorse), sono valutate in
conformita con il catalogo competenze-risorse:

- Approccio e azione improntati alleconomia

- Lavoro sistematico

- Comunicazione e presentazione

- Forme comportamentali

- Sicurezza sul lavoro e protezione della salute e dell’ambiente/efficienza delle risorse
Aspetti positivi e negativi

Affinché i criteri di valutazione vengano applicati allo stesso modo in tutti i luoghi d’esame, viene
elaborato un elenco di possibili aspetti positivi e negativi.

Se non si constatano né aspetti positivi né aspetti negativi, vengono assegnati i punti prescritti.
3.6.2 Risultato ed efficienza

Con il risultato e con I'efficienza vengono valutate la quantita e la qualita dei lavori pratici svolti.

3.7 Assegnazione delle note

Come da Piano della formazione, 3.1.1, la valutazione avviene per posizioni. Vengono assegnati
soltanto voti interi o0 mezzi voti.
La nota dell’esame parziale é la media delle note di posizione arrotondata a un decimale.

3.8 Documenti liberati

Gli esami modello liberati possono essere ordinati presso Swissmem Formazione professionale.
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Disposizioni esecutive PQ Esame parziale Progettista meccanica AFC / Progettista meccanico

AFC

4. Esempio di valutazione e di assegnazione delle note

Riepilogo delle note di posizione

Progettista meccanico AFC [ progettista meccanica AFC
Campo di qualificazione

Esame parziale

Tecniche di disegno,

Tecniche di progettazione e

Metodologia di costruzione

KRB 52z i - Gruppo

Valutazione (Lavoro di gruppo) Nr. candidatalo:

Dati sullo svolgimento dell'esame Dati sulla candidato/a all'esame
Data dellesame Nr. del candidato/a all'esame:
Cantone Cognome
Circolo dell'esame Home
Sede dell'esame Data di nascita

Via

Luogo di residenza

Azienda formatrice

Riepilogo delle note delle posizioni

MNota
1. Tecniche di disegno {nota intera o mezza nota) (Riporto da pagina 2)
2. Tecniche di progettazione {nota intera o mezza nota) (Riporto da pagina 2)
3. Metodologia di costruzione (nota intera o mezza nota) (Riporto da pagina 2)
Somma | | 3= | |

Mota del campo di qualificazione "Esame parziale™ (arrotondato a 110 di punto}D

| periti
Data Firma

Copyright testo, disegno e [ayout:
2 by Swissmem, Zurigo

Turti i dintti iservati. Il copyright consente
la modifica, la rproduzione, la
registrazione, 'archiviazione e la diffusion
mediante qualsi voglia supporto di dati
{EDP, microfilm, ecc. ) anche di singale
parti, singali testi o singole immagini, sclo
previo esplicito accordo con Swissmem
Formazions professicnals.

_,f_fx\ SWISSMEM
Bewertung_KRB52z_Team i

=

Pagina 1
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Disposizioni esecutive PQ Esame parziale Progettista meccanica AFC / Progettista meccanico
AFC

Assegnazione delle note di posizione

1. Tecniche di disegno

Compito d'esame Punti Nota

Tecniche di disegno parte 1 KRB 152ali *
Tecniche di disegno parte 2 KRB 152b L *
MNota

v Somma l:’ 2= l:’

(arrondata a nota intera o mezza nota | riporto a pagina ;_I

2. Tecniche di prcgettazione
LOMPLO O esame Punti Mota

KRB 252L i | |"
&

{riporto a pagina 1)

3. Metodclogia di costruzione
LCompito d'esame Punti Mota

KRB 35321 i

‘|

{riporto a pagina 1)

Scala di valutazione — =% (Punti ottem.lr.i| Mota *
114 bis 120 [
Tecniche die disegno ed progettazione 102 bis 113 0.
Scala delle note, risultato ed efficienza a0 bis 101 ]
7a bis ol 45
Metodologia di costruzione [ bis T ]
Scala delle note, capacita -4 bis ) K]
interdisciplinari, risultato ed efficienza 47 bis 53 ]
30 bis 41 25
18 bis 29 2
5] s L =]
1] bis 5 i
I periti
Data Data
Fimna Firma
_J_E\ SWISSMEM
Beweriung_FRBS2z_Team_i Pagina 2
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Disposizioni esecutive PQ Esame parziale Progettista meccanica AFC / Progettista meccanico
AFC

Valutazione

3. Capacita interdisciplinari, risultati ed efficienza

Metodologia di costruzione KRB 352 (Lavoro in gruppa)

Aspetti positivi e negativi per la valutazione delle capacita interdisciplinari, dei risultati e dell’efficienza.

Se non emergono criiche sul lavoro svolto, si riporta direttamente sul foglio di valutazione il numero di punti
prestabilito. | punti positivi & negativi devono essere indicati negli appositi campi del foglio di valutazione. La
rispettiva lettera ed eventuali osservazioni sono da annotare nello spazio riservato alle osservazioni. Il punteggio
indicato tra parentesi deve essere segnato nella colonna per i punti positivi, nspettivamente negativi. Infine, viene
calcolata la somma dei punti e determinata la nota con la tabella di conversione. Per ogni criterio di valutazione
non & possibile detrarre un numero di punti superiore a quello prestabilito.

Osservazione: con tutti gli aspetti positivi, si pud raggiungere un numero di punti superiore al
punteggio massimao.

L’elenco riportato qui di seguito contiene possibili aspetti positivi e negativi per la valutazione

delle capacita interdisciplinari, dei risultati e dellefficienza.

L’elenco non & ne completo ne definitivo!

Mr. N
Candidataio: Candidata/or
Mr. N
Candidata/o: Candidata/or
Mr. N
Candidataio: Candidata/or
Tutti i campi evidenziati in grigio non vengono valutati!
MHessuna contestazions _{\) I-:;_ Aspetti positivi
Aspetti negativi I:]C" | |
3.1 Comunicazione, attitudine al lavoro di gruppo, gestione dei conflitti e forme comportamentali
La comunicazione, I'attitudine al lavoro di gruppo, la gestione dei confiitti & le forme comporta-mentali sono da csservars e
valutare durante lintero svolgimento del lavoro di gruppo (Metodologia di costruzione KRB 352).
Cluesto significa che gli aspetti negativi possono essere dedotti pil volte.
Fiducia reciproca Ossenvazioni
P motivazioni:
&) Intemompe il discorso degli altri mennbri g) Prende sul seno tutte le
del gruppo (1) affermazioni (1)
b) Mon & in grado di integrarsi (1) h} Faworisce il coinvolgimento
c) lgnora il gruppo /il processo del gruppo (1) di tutti | partecipanti (1)
d) Attira tutta I'attenzione su di sé e si 4 i} Si assume |a responsabilita
sopravvaluta (1-3) e dalega | compiti (1)
&) 5i comporta in modo passivo (1)
f} | membr del gruppoe non si presentano (1)

. N Osservazioni
Capau:lta comunicative -
a) Vuole sempre avere l'ultima parola, &} Discute & informa sui punti

pretende sempre di avers ragions (1) essenzial (1)
b)) Disturba gli altri membri del gruppo (1) f) Ascolta & comprende altre
c) Si comporta in medo passivo (1) 4 opiniomni (1)
d) Mom ascolta gli altri (1) g} Argomenta e difende il
propric punto di vista (1)
h} Formula ossenvazioni (1)

R Crsservazioni’
Capacita critica ez
a) Mon accetia le critiche, lgnora le critiche (1) d) Acceita le opimioni degli
b) Cerca scuse (1) 4 altri membri del gruppo (1)

) Provoca confiitt (1) &) Critica in modo oggettivo (1)
Totale parziale: Totale parziale:
Punti sottratti per gli aEpetrl:.l neg.ig; Punti aggiurti per gii aspett _
|Riporto a pagina 4) |Riporto a pagina 4)
_..gi‘ SWISSMEM
Bewertung_KRB52z_Team_i Pagina 3
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Disposizioni esecutive PQ Esame parziale Progettista meccanica AFC / Progettista meccanico

AFC
Valutazione
3. Capacita interdisciplinari, risultati ed efficienza
Hessuna cuntesl;aunne % f Aspetti positivi
Aspetti negativi | | |
Riporte da pagina 3 D D Riporto da pagina 3
3.2 Organizzazione allinterno del gruppo

. . Orsservazioni/
Designazione del capogruppo (moderatore) maotivazioni
a) Non & stato designato 1 capogrupeo (1-2) c) Applica metndi (nterrogazions,

b) Designazione del capogruppo senza o discussione, sorteggio) (1)
procedura di elezione (1) d} Fissa regole (1)

. . . - Orsservazionil
Verifica della comprensione dei compiti motivazioni
a) | punti poco chian non vengono c) | membri del gruppe si informa-

discussi e approfonditi (1-2) 3 no & partecipano attvamente (1)
b) 5i comporta in modo passive (1) d} Osservazioni mirate {1)
3.3 Allestimento della pianificaziene dei tempi
" - N . . . Orsservazionil
Sequenza cronclogica corretta delle tappe parziali della pianificazione dei tempi maotivazioni
a) Disordinata (1) d} Le tappe parziali sono nella
b) Incompleta (1) sequenza cronologica cor-
c) Realizzarione della sequenza cronologica 4 retta (in base allimposta-
non secondo la pianificazione dei temgpi (1) zione del compita) (1)
Orsservazioni/
Ripartizione dei compiti appropriata; chi fa cosa? maotivazioni
a) | compiti non sono stati ipartti nel gruppo (1) c) Costante verfica o adatta-
b Il gruppo non si attiene alla npartizione el mento della ripartzione dei
dei compiti {1) compiti (1)

i . " i _— Orsservazionil
Pianificazione dei tempi stimata e indicata sulla tabella motivazioni
a) | ternpi non sono stati stimati e b} Utilizzazione del tempo in

registrati {1-3) parallelo, dove possibile, &

3 evidenziate (1)
c) Costante aggiemamento
del consuntiva (1)
3.4 Allestimento del quademo dei compiti
- N . . I Orsservazionil
Definizione delle esigenze imperative (requisiti) motivazioni
a) Esigenze imperative non registrate (1-2) Mon sono possibili punti
b) Le esigenze imperative sono ponderate | 1-8) a - supplementari
- ; N Orsservazionil
Definizione dei desideri maotivazioni
a) Desiden non ponderati {1-8) 5 Mon sono possibili punti
- supplementari
La ponderazione & indicata sulla tabell isponde al quaderno dei iti Ossenazond
ponderazione & indicata su ella & corrisponde al quaderno dei compiti maotivazioni
a) Desideri non ponderati o Mon sono possibili punt
non cometti (1-£] 4 =~ | supplementari
" . Orsservazionil
FProcedimento metodico motivazioni
a) Non & stato evidenziato nulla (1) o) Il quademao dei comipiti & stabo
b) Il contenuto del quademo dei compiti condiviso e approvato dal
non & chiaro a tutt {1) i gruppo (1)
d} Le ponderazioni sono state
discusse & valutate (1)
Totale parziale: Totale parziale:
Punti sottratti per gli aspetti negativi Punti aggiunt per gli aspett positiv
(ma 48}
{Riporto a pagina 5) [Riporio a pagina 3)
Fl
=\ SWISSMEM
=~ Bewertung_KRBS2z_Team_i.xsx Pagina 4
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Valutazione
3. Capacita interdisciplinari, risultati ed efficienza (continuazione)
MNessuna contestazione = = Aspetti positivi
Aspetti negativi I:[\“} ~ | e |
Riporto da pagina 4 D D Riporto da pagina 4
*3.5 Valutazione delle soluzioni proposte (gia elaborate)
Valutazione delle tre varianti di soluzione proposte (gia elaborate) Wzﬁa::”
a) Le esigenze elencate sul guademo c) La motivazione & chiara
dei compiti non sono state tenute in cormetta (1 per ogni varante
considerazione (1-4 per ogni vanante di soluzione valutata)
di soluzione valutata) 15 d} Controllo di funzionalita
b} La mativazione non & cometta o & eseguito (1 per ogni variante
imesistents (1 per ogni variante di di soluzione valutata)
soluzione valutata)
*3.6 Nuova variante di soluzione
Soluzione funzicnante ?;3;{:?"
a) La vanante di scluzione non soddisfa c) La variante di scluzione
tutte e esigenze dencate sul quader- soddisfa tutte e esigenze
no dei compiti (1-8) g & tutti | desideri (1)
b) Schiz=i inessistenti o non completi {1-0) ¢} Schiz==i comprensibili (1-5)
e] Variante di soluzione funziona (1)
Motivazione per la nuova variante di soluzione C:f;?;{::”
a) La mativazione non & cometta o 4 b} Motivazione dettagliata (1)
incompleta cppure & inesistente (1-4)
3.7 Allestimento della pianificazione dei tempi per la realizzazione di una piccola serie
Strutturazione delle attivita DSSE.NE.ZW."_”
motivazioni:
a) Ripartizions non eseguita o 4 b} Ripartizione realistica delle
imconmpleta (1-4) tappe parziali (1)
Definizione dei punti fermi (pietre miliari) rr;?ﬁ;zc::"
a) | punti fermi non sono stati definiti (1) 1 b} | punti fermi sono stati definiti
in modo sensato (1)
Provwedimenti per il rispetto dei termini Wzﬁa::”
a) Gli interventi non sono stati b} G intenventi sono stati
definiti cormettamente (1-2) 2 definiti comettamente (1)
3.6 Controlli
- . A Crsservazioni
Controlli intermedi {continui) rativazioni-
a) Contradli intermedi non constatabili o b} Tutte le tappe par=ziali
man eseguiti (rascurati) (1-3) dellimpostazions del
compito sono state
2 controllate & constatate (1-2)
¢} La pianificazione dei tempi
viene controllata e aggiomata
regolaments (1-2)
Osservazioni
Controllo finale mativazioni:
a) Contradle finale non eseguito o svolio B} Il controllo finale sw tutt gli
softanto in modo superficiale (1-2) 3 aspetti del lavoro di gruppe &
stato eseguito ed & compren-
sibile (1-2)
Totale parziale: Totale parziale:
Punti sottratti per gli aspet?wﬁﬁé'; Punti aggiunti per gli aspetti positivi
|Riporto a pagina 6) (Riporto a pagina 6)
* 1l totale ded punti di 3.5 + 3.8 viens sommato & inserito alla voce "Valutazione, scelta & amomentazione delle
soluzioni” (KRB 352, pag. 1).
2\ swissmem
"
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Disposizioni esecutive PQ Esame parziale Progettista meccanica AFC / Progettista meccanico

AFC

Valutazione

J. Capacita interdisciplinari, risultati ed efficienza (continuazione)

Nessuna contestazione I—J: j_' Aspetti positivi
Aspetti negativi ':[C.'- | |

Riporto da pagina 5 D D Riporto da pagina 5

3.9 Valutazione

Valutazione eseguita

Crssarvazioni/
rmotivazioni:

a) Valutazions non eseguita o essguita c}) Valutazione approfondita e
in modo insufficients (1-2) sistematica (1)

b} La valutazione non & stata eseguita 3
in gruppo (1)

Miglioramenti per il futuro

Crssarvazioni/

motivazioni:
a) Mon sono stati individuati migliora- b) Sono stati proposti miglic-
menti o sone stati individuati soitanto ramenti tecnici efo meto-
in modo insufficiants (1-2) 2 dologici [ 1-3)
3.10 Documentazione
Completezza (sequenza, tutti | documenti) 055?”@"'—.'_"'
motivazioni:
a) La documentazione & poco chiara e
disordinata (1-3) Mon somo possibili punti
b} Indice incompleto o inesistents (1-2) 5 = supplementan

Punti previsti per la nota 5

Punti sotiratti per gli aspetti negathi _ o ) . N
fmax. 06 Punti aggiunti per gli aspetti positivi

Punti ottenuti D —+ Riportare nella scala di valutaz. KRB 52z i a pag. 3

Osservazioni/motivazioni:
Gli aspetti positivi e negativi devono sempre essere motivati!

Osservazioni
| periti
Data Data
Firma Firma
_{ swissmem

-
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Disposizioni esecutive PQ Esame parziale Progettista meccanica AFC / Progettista meccanico
AFC

Riepilogo delle note di posizione

Progettista meccanico AFC / progettista meccanica AFC
Campo di qualificazione
Esame parziale

Tecniche di disegno, tecniche di
progettazione e metodologia di costruzione

KRB 52z i - Individuale . J

Valutazione (Lavoro individuale) . candidstare:

Dati sullo svolgimento dell'esame Dati sulila candidatola all'esame:
Diata dellesame ‘Cognome

Canione MNome

Circolo dell'esame Data di nascita

Sede dellesame Via

Luogo di residenza

Azienda formatrice
Riepilogo delle note delle posizioni
Mota
1. Tecniche di disegno (nota intera o mezza nota) |[ripunn da pagina 2}
2. Tecniche di progettazione (nota intera o mezza nota) |[ripuﬂn da pagina 2}
3. Metodologia di costruzione (nota intera o mezza nota) |[ri;:-c|nn da pagina 2)

MNota del campo di qualificazione "Esame parziale™ (armotondato a 1/10 di punto) I:I

| periti

Ciopynight testo, disegno e layout:
& by Swessmem, Zungo

Tutti i diriti riservati_ || copyright consente
la modifica, la nproduzone, |a registrazone,
l'archiviazione & |a diffusione mediante
qualsi voglia supporte di dati (EDP,
miczrofilm, ecc.) anche di singole parti
singol testi 0 singoke Emmagini, solo previc
esplicito accondo con Swissmem
Formazone professionale.

,J_'\ SWISSMEM
Bewertung KRBSZz Eineel_j.adsx Pagina 1
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Disposizioni esecutive PQ Esame parziale Progettista meccanica AFC / Progettista meccanico
AFC

Assegnazione delle note di posizione

1. Tecniche di disegno
Compito d'esame Punti Mota
Tecniche di disegno parte 1 KRB 152a L i *
Tecniche di disegno parte 2 KRB 152b L i *
Mota
+
Somma 2=
(armondata a nota intera © mezza nota [ riporto a pagina :I_l
2. Tecniche di progettazione
LCompito d'esame Punti Maota
KRB 252L i *
& (riporio a pagina 1)
3. Metodologia di costruzione
LCompito d'esame Punti Maota
KRB 352L | | |"‘
& (riporio a pagina 1)
Scala di valutazions — =% |Punti ottenur.i| Mota *
114 bis 120 [
Tecniche die disegno ed progettazione 02 bis 113 R
Scala delle note, risultato ed efficienza [=]1] bis 101 5
75 bis fal] 45
Metodologia di costruzione [ bis L ]
Scala delle note, capacita -4 bis [ 35
interdizciplinan, risultato ed efficienza 47 bis X ]
30 bis 41 25
15 bis 70 z
[ bis 17 15
0 bis 5 1
I periti
Data Data
Fima Firma
2L swissmMEM
5 Bewertung_KRBEZz_Einzel_i Fagina 2
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Disposizioni esecutive PQ Esame parziale Progettista meccanica AFC / Progettista meccanico
AFC

Valutazione

3. Capacitad interdisciplinari, risultati ed efficienza

Metodologia di costruzione KRE 352 (Lavoro individuale)
Aspetti positivi & negativi per la valutazione delle capacita interdisciplinari, dei risultati e dell’efficienza

Se non emergono critiche sul lavoro svolto, si riporta direttamente sul foglio di valutazione il numero di punti
prestabilito. | punti positivi & negativi devono essere indicati negli appositi campi del foglio di valutazone. La
rispettiva lettera ed eventuali osservazioni sono da annotare nello spazio riservato alle ceservazioni. Il punteggio
indicato tra parentesi deve essere segnato nella colonna per i puntl positivi, rispettivaments nega-tivi. Infine, viene
caleolata la somma dei punti & determinata la nota con la tabella di conversione. Per ogni criterio di valutazione
non & possibile detrarre un numero di punti superiore a quello prestabilito.

Osservazione: con futti gli aspetti positivi, =i pud raggiungers un numera di punti superiore & puntsgaio
massimg.

L'elenco riportato qui di seguito contiene possibili aspetti positivi e negativi per la valutazione delle
capacita interdisciplinari, dei risultati e dell’'efficienza. L’elenco non & ne completo ne definitivo!

Mumero
candidatalo:
Tutti i campi evidenziati in grigio non vengono valutati!
Messuna contestazione | i‘*.; = Aspetti positivi
Aspetti negativi 2 hd
3.1 Allestimento della pianificazione dei tempi
Sequenza cronologica corretta delle tappe parziali della pianificazione dei tempi mu
a) Disordinata (1) d} Le tappe parzali sono nella
b) Incompleta (1) sequenza cronokapca cometa
) Realzzanone della sequenza cronologica T {in base allimpostazions dal
non secondo |a pianificazione des tempi (1) compito) (1)
Pianificazione dei tempi stimata e indicata sulla tabella motivazion:
a) | tempi non sono stall stmati b} Uilzzamone ded termpo in pa-
= regisirat [ 1-4) rall=lo, dove possible. &
4 evidenzato (1)
c) Costante aggiomamento del
consuntivoe (1)
3.2 Allestimento del quaderno dei compiti
Definizione delle esigenze imperative (requisiti) motivazion:
a) Esigenze imperative non registate (1-8) B .
b) Le esigenze imperative sono ponderate o _ | Mensono possibli punti
[1-8) supplementan
Definizione dei desiden (aspettative) motivazion:
a) Desideri non registrati {1-6) & _ | Men sono possiili punt
supplementan
La ponderazione & indicata sulla tabella & comisponde al quaderno dei compiti motivazion ,h
a) Desideri non ponderati o Mon sono possibili punti
non cormetti | 1-4) 4 - supplementari Py
. " Cssenvamonil
Procedimento metodico mictivazioni:
a) Non E' stato evidengato ; Mon sono possibili punti
nulla (1) ~ | supplementari
Totale parziale: Totale parziale:
Punti softrati per g 35F'E'-'" '\Egau:.n Punti aggiunti per gii aspett positivi
{max. 31)
{Riporto a pagina 4) {Riporto a pagina 4)
A\ SWISSMEM
™ Bewertung_KRES2z Einzel sy Pagina 2
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Disposizioni esecutive PQ Esame parziale Progettista meccanica AFC / Progettista meccanico
AFC

Valutazione
3. Capacita interdisciplinari, risultati ed efficienza (continuazione)
MNessuna contestazione GZI Aspetti positivi
Aspetti negativi = | |
Riporte da pagina 2 D D Riporto da pagina 2
*3.3 Valutazione delle varianti di soluzione proposte
Valutazione delle tre varianti di soluzioni proposte (gia elaborate) E:z?raiiln_u
a) Le esigenze elencate sul quademo da ¢} La motivazione & chiara e
compiti non song state tenute in cons- cometta (1 per ogni vanante
deramone {1-7 per ogni varante di solu- di sohmone valutata)
zione walutata) d) Controlle di funzionalita
b} La motivazione non & cometta o & inesis- 24 eseguite (1 per ogni variants
tente (1 per ogni variante di solkmione di sohmone valutata)
valutata)
*3.4 Nuowva variante di soluzione
. . Ossenazionil
Soluzione funzionamte mabvazion:
a) La varnante di soluzione non soddisfa ) La vanante di soludone soddi-sfa
tutte b= esigenze elencate sul quademo tutte le esigenze & tutti | desider (1)
dei compiti (1-10) 10 d) Schizzo comprensibile (1-T)
b) Schiza non completi o inesistenti (1-10) &) Solrzione funzionante (1)
Mativazione dell iante di soluzi Cesenazenil
otivazione a nuowa variante di soluzione ———
a) La motivadone non & cometta o b) Motivamone dettagliata (1)
noompleta oppure & inesisterte (1-4) 4
3.5 Allestimento della pianificazione dei tempi per la realizzazione di una piccola serie
Strutturazione (ripartizione) delle attiviti D:zf:‘af‘n'f_l""
a) Ripartizione non eseguita o b) Ripartizione realistica delle
ncompleta (1-4) a8 tappe parzali (1)
Definizi dei ti fermi (pietre miliari CO=senazonil
efinizicne dei punti fermi (pietre miliari) S
a) | punti ferrni non sona stall definiti (1) b) | punt fermi sono stati definiti
i in modo sensato (1)
Provvedimenti per il rispetto dei termini Cesenazoni
motivazioni:
a) (58 interventi non sono stati b) Gl intervent sono stati
definiti comettamente (1-2) 2 definiti comettamente (1)
3.6 Controllo
Controllo finale Ossenazioni
motvazioni:
a) Controllo finale non eseguito o svolto () Il controlic finale su tutti gli
soltanto in modo superficiale {1-5) 5 aspett del lavoro & stato ese-
guito ed & comprensibile (1-2)
Totale parziale: Totale parziale:
Pun soffratti per i aspetll negaty Punti aggiunti per gli aspetti positiv:
[max. B3)
[Riporto a pagina 5) [Riports a pagina 3)
* Il totale dei punti di 3.3 + 3.4 viene sommato e tenuto in consderazione al punto “Valutare'scegliers'motivane
le soluzioni” (KRB 352, pag. 1)
f
=% SWISSMEM
!
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Disposizioni esecutive PQ Esame parziale Progettista meccanica AFC / Progettista meccanico

AFC

Valutazione

Capacita interdisciplinari, risultati ed efficienza (continuazione)

Hessuna contestazione l—i\} 7
Aspetti negativi |:-&

Aspetti positivi

Riporto da pagina 4 D D Riporto da pagina 4

b) Indice incompleto o inesistente (1-2)

AT Valutazione
- . Cssenazioni’
Valutazione eseguita motivazicn
a) Valutazione non eseguita o b) Valutazione approfondita e
eseguita in modo insufficiente {1-3) 3 sistematica (1)
Miglioramenti per il futuro Gssgrua;cm-
motivazion
a) Mon sono stati ndividuat migliora- b) Sono stati propost
menti o sono stati individuati sotanto 2 mighoramenti tecnici eo
n modo insufficente (1-2) metodici (1-3)
3.8 Documentazione
Completezza (sequenza, intera documentazione) Gssgrua;cm-
motivazion
a) La documentazione e poco chiara e
disondinata (1-8) 8 _ Mion sono possibdi punt

supplementari

Punti previsti per la nota §

Punti sottratt per gh aspetti negativ
{rrizo:. BE)

Pumnti cttenuti D —+ Riportare nella scala di valutaz. KRB 32z i alla pag. 2

I Punti aggiunt per gh aspetti positvi

Osszservazioni / motivazioni:

Gli aspetti positivi e negativi devono sempre essere motivati!

Osservazioni

I periti

Data Data
Firma Firma

r
4\ SWISSMEM
.
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Disposizioni esecutive PQ Esame parziale Progettista meccanica AFC / Progettista meccanico
AFC

5. Entratain vigore

Le presenti disposizioni esecutive relative al campo di qualificazione «Esame parziale» per la
professione di Progettista meccanico/a AFC entrano in vigore il 01.01.2016 e sono valide fino a
revoca.

Winterthur, 15.03.2017

Arthur W. Glattli Roland Stoll
Direttore Swissmem Formazione professionale Vicedirettore Swissmechanic

In occasione della riunione del 15.03.2017, la Commissione svizzera per lo sviluppo professionale e la
qualita ha preso posizione sulle presenti Disposizioni esecutive relative al campo di qualificazione
«Esame parziale» per la professione di Progettista meccanico/a AFC.
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