Ausfihrungsbestimmungen zum Qualifikations-
bereich «Teilprifung» (KRTP)

Konstrukteurin EFZ / Konstrukteur EFZ
Dessinatrice-constructrice industrielle CFC /
Dessinateur-constructeur industriel CFC

Progettista meccanica AFC / Progettista meccanico AFC
Design Engineer, Federal Diploma of Vocational Education and
Training (VET)

Version 2.0 vom 01. Januar 2016, Berufsnummer 64208 (Stand am 15. Marz 2017)

Inhaltsverzeichnis
1. Vorgaben aus der «Verordnung tber die berufliche Grundbildung»........ccccccceeeviiiiiiiinneeenn. 2

2. Vorgaben aus dem «Bildungsplan zur Verordnung tber die berufliche Grundbildung» ....3

3. Umsetzung der Vorgaben aus Bildungsverordnung und Bildungsplan........cccccccccovvvivvnnnnn. 5
3.1 Organisation des Qualifikationsverfahrens...........ccccoo i 5
3.2 Ubersicht «Qualifikationsbereich Teilprifung .........cccveeeieereeieie et 5
GG B ] 0= o [T = o X3 1o T =T o RS OTPRT 5
3.4 Gliederung der POSIIONEN ......icci it e ettt e e e e e e e e e e e st e e e e e e e e annnreees 5
ST o 11157 411 1= PSPPSR 5
G I S = 1Y =T (H] o o PP UPUPPPPPTTPT 6
G A [0 (=T oo T=] o 11 o [ SRR 6
3.8  Freigegebene DOKUMENTE ........cooiiiiiieiiiiiee ettt 6

4. Beispiele: Beurteilung und NOtENGEDUNG ....cceiiiiiiiie e 7
] = L =] (=] o RPN 18

Bezugsquelle:

Swissmem Berufsbildung
Bruhlbergstrasse 4
CH-8400 Winterthur

Telefon +41 52 260 55 55
Telefax +41 52 260 55 59
vertrieb.berufsbhildung@swissmem.ch

www.swissmem-berufsbildung.ch
© by Swissmem Berufsbildung, 8400 Winterthur

KR_ABQV_TP_V20_170315.docx Seite 1 von 18


mailto:vertrieb.berufsbildung@swissmem.ch
http://www.swissmem-berufsbildung.ch/

Ausfihrungsbestimmungen QV Teilprifung Konstrukteurin EFZ / Konstrukteur EFZ

1. Vorgaben aus der «Verordnung Uber die berufliche
Grundbildung»

Auszug aus der «Verordnung Uber die berufliche Grundbildung»:

Abschnitt: Qualifikationsverfahren

Art. 17 Gegenstand, Umfang und Durchfihrung des Qualifikationsverfahrens

1Im Qualifikationsverfahren ist nachzuweisen, dass die Handlungskompetenzen und Ressourcen nach
den Artikeln 4 — 5 erworben worden sind.

2 Die Teilprufung findet in der Regel am Ende des 4. Semesters statt. Dieser Qualifikationsbereich wird
wie folgt gepruft:

a. Die Teilprifung umfasst alle Handlungskompetenzen der Basisausbildung. Sie dauert 8-12
Stunden. Die Lerndokumentation, die Unterlagen der Uberbetrieblichen Kurse und die Fachliteratur
durfen als Hilfsmittel verwendet werden.

Art. 18 Bestehen, Notenberechnung, Notengewichtung
1 Das Qualifikationsverfahren ist bestanden, wenn:

a. die Teilprifung mit der Note 4.0 oder hdoher bewertet wird; und

b. der Qualifikationsbereich «praktische Arbeit» mit der Note 4.0 oder hdher bewertet wird; und

C. das Mittel der Note des Qualifikationsbereichs «Berufskenntnisse» und der Erfahrungsnote
mindestens 4.0 betragt; und

d. die Gesamtnote 4.0 oder héher erreicht wird.

2 Die Gesamtnote ist das auf eine Dezimalstelle gerundete Mittel aus der Note der Teilpriifung, den Noten
der einzelnen Qualifikationsbereiche der Abschlusspriifung sowie der Erfahrungsnote.
Dabei gilt folgende Gewichtung:

a. Teilprifung: 25 %;
b. praktische Arbeit: 25 %;
C. Berufskenntnisse: 15 %;
d. Allgemeinbildung: 20 %;
e. Erfahrungsnote: 15 %.

3 Die Erfahrungsnote ist das auf eine ganze oder halbe Note gerundete Mittel aller Semesterzeugnisnoten
des ersten bis und mit des achten Semesters des berufskundlichen Unterrichts.

Art. 19 Wiederholungen

1 Die Wiederholung des Qualifikationsverfahrens richtet sich nach Artikel 33 BBV. Muss ein
Quialifikationsbereich wiederholt werden, so ist er in seiner Gesamtheit zu wiederholen.

2Wird das Qualifikationsverfahren ohne erneuten Besuch der Berufsfachschule wiederholt, so wird die
bisherige Erfahrungsnote beibehalten. Wird der berufskundliche Unterricht wahrend mindestens 2
Semestern wiederholt, so zahlen fur die Berechnung der Erfahrungsnote nur die neuen Noten.

Art. 20 Spezialfall

1 Hat eine lernende Person die Vorbildung ausserhalb der geregelten beruflichen Grundbildung erworben
und das Qualifikationsverfahren nach dieser Verordnung absolviert, so entfallt die Erfahrungsnote.

2Fur die Berechnung der Gesamtnote werden die einzelnen Noten wie folgt gewichtet:

a. Teilprifung: 25 %;
b. praktische Arbeit: 25 %;
C. Berufskenntnisse: 30 %;
d. Allgemeinbildung: 20 %;
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Ausfihrungsbestimmungen QV Teilprifung Konstrukteurin EFZ / Konstrukteur EFZ

2. Vorgaben aus dem «Bildungsplan zur Verordnung tber die

berufliche Grundbildung»

Auszug aus dem «Bildungsplan zur Verordnung tber die berufliche Grundbildung»:

Qualifikationsverfahren (Kapitel 3)

Im Qualifikationsverfahren weisen die Lernenden nach, dass sie iber die im Kompetenzen-Ressourcen-

Katalog beschriebenen Handlungskompetenzen und Ressourcen verfugen.

In allen Qualifikationsbereichen werden die fachlichen, methodischen und sozialen Ressourcen sowie die

Ressourcen der Arbeitssicherheit und des Gesundheits- und
Umweltschutzes/Ressourceneffizienzgepruift.

Ubersicht (Kapitel 3.1)

Bildung in beruflicher Praxis

Teilpriifung
(25 %)

Praktische Arbeit
(IPAIVPA)
(25 %)

Schulische Bildung

Berufskenntnisse

Erfahrungsnoten 1. — 8. Semester
(15 %)

Berufskenntnis-

Priifung
(15 %)

Allgemeinbildung

Erfahrungsnoten 1. — 8. Semester

(Total 20 %) el [
1. 2. Bildungsjahr 3. 4.

IPA Individuelle praktische Arbeit VA Vertiefungsarbeit
VPA Vorgegebene praktische Arbeit SP Schlussprifung

Abb. Qualifikationsverfahren Konstrukteur/in
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Ausfihrungsbestimmungen QV Teilprifung Konstrukteurin EFZ / Konstrukteur EFZ

Qualifikationsbereich Teilprifung (Kapitel 3.1.1)

Die Teilprtfung wird nach abgeschlossener Basisausbildung in der Regel Ende des vierten Semesters
durchgefiihrt und dauert 8 Stunden. Mit der Teilprifung werden die Handlungskompetenzen der
Basisaushildung Gberprift:

Position Dauer | Inhalt Positionsnote Note Teilprifung
Zeichnungs- 8h Fertigungsunterlagen erstellen Teil 1: Mittelwert der
technik Ganze oder halbe P_osmons_noten, auf
Skizzen erstellen Note; zahlt einfach eine Dezimalstelle
gerundet
Dokumentationen erstellen Teil 2:

Ganze oder halbe
Note; zahlt einfach

Gestaltungs- Mit Formelementen gestalten Ganze oder halbe
Note; zahlt einfach

technik Mit Maschinenelementen gestalten

Nach Funktionsvorgaben gestalten

Nach Fertigungsrichtlinien

gestalten
*Konstruktions- Konstruktionsprozess anwenden Ganze oder halbe
. - - Note; zahlt einfach
methodik Systematische Lésungen suchen

Entscheidungstechnik anwenden

*Die Position der Konstruktionsmethodik kann als Gruppen- oder als Einzelarbeit mit entsprechender
Bewertung durchgefihrt werden.
Gesamtnote (Kapitel 3.2)

Die Gesamtnote ist das auf eine Dezimalstelle gerundete Mittel aus der Note der Teilpriifung, den Noten
der einzelnen Qualifikationsbereiche der Abschlusspriifung sowie der Erfahrungsnote.

Fur die Berechnung der Gesamtnote ist das Notenformular des Schweizerischen
Dienstleistungszentrums Berufsbildung, Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung (SDBB) massgeblich.

Bestehensregeln (Kapitel 3.3)

Das Qualifikationsverfahren ist bestanden, wenn:

a. die Teilprifung mit der Note 4.0 oder hdher bewertet wird; und

b. der Qualifikationsbereich «praktische Arbeit» mit der Note 4.0 oder héher bewertet wird; und

C. das Mittel der Note des Qualifikationsbereichs «Berufskenntnisse» und der Erfahrungsnote
mindestens 4.0 betragt; und

d. die Gesamtnote 4.0 oder héher erreicht wird.

Wer das Qualifikationsverfahren erfolgreich durchlaufen hat, erhalt das eidgendssische Fahigkeitszeugnis
(EFZ) und ist berechtigt, die gesetzlich geschiitzte Berufsbezeichnung «Konstrukteurin EFZ» /
«Konstrukteur EFZ» zu fiuhren.

Notenausweis (Kapitel 3.4)

Im Notenausweis werden die Gesamtnote, die Note der Teilpriifung, die Noten jedes Qualifikations-
bereichs der Abschlussprifung und die Erfahrungsnote der schulischen Bildung aufgeftuhrt.
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Ausfihrungsbestimmungen QV Teilprifung Konstrukteurin EFZ / Konstrukteur EFZ

3.  Umsetzung der Vorgaben aus Bildungsverordnung und
Bildungsplan

3.1 Organisation des Qualifikationsverfahrens

Information und Anmeldung

Die Prufungsbehorde informiert die Lernenden rechtzeitig Uber den «Qualifikationsbereich Teilpriifung»
und den festgelegten Termin des Qualifikationsverfahrens. Sie informiert auch Gber die freigegebenen
Dokumente.

Verantwortlichkeiten
Die kantonale Behorde regelt den Zeitpunkt Ablauf und Ort des Qualifikationsverfahrens. Die Behoérde
regelt auch die Bekanntgabe der Note sowie die Aufbewahrung der Dokumente.

Grundsatzlich sollen die Teilprifungen in der ganzen Schweiz vor den Sommerferien durchgefuhrt
werden. Die Chefexperten werden jeweils an der Chefexperten-Sitzung tiber den Inhalt der Teilprifung
informiert.

3.2 Ubersicht «Qualifikationsbereich Teilprifung»

Zeichnungstechnik

Teil 1 Teil 2
2h 2h +
4h

Gestaltungstechnik Konstruktionsmethodik
2h 2h

3.3 Inhalt der Positionen
Basis fir die Aufgabenstellung in allen Positionen sind die Handlungskompetenzen der Basisausbildung
gemass Kompetenzen-Ressourcen-Katalog.

Die Kenntnisse der Handlungskompetenz «Produkte herstellen» werden im Rahmen der aufgefihrten
Positionen nicht gepruft.

Die Kenntnisse der Ressourcen aus der Berufsfachschule der Unterrichtsbereiche «Werkstofftechnik,
Fertigungstechnik, Zeichnungstechnik, Maschinentechnik Elektrotechnik und Steuerungstechnik»
werden, soweit notwendig im Rahmen der aufgefuhrten Positionen gepruft.

3.4 Gliederung der Positionen

Jede Position besteht aus einem Aufgaben- und einem Bewertungsdokument. Die Positionen sind
vorgegeben und kdnnen nicht kombiniert werden.

3.5 Hilfsmittel

Die Lerndokumentation, die Unterlagen der tUberbetrieblichen Kurse und die Fachliteratur diirfen als
Hilfsmittel verwendet werden. Uber zusétzlich verwendbare Hilfsmittel entscheidet der Kanton.
Fachliteratur kann in gedruckter oder elektronischer Form vorliegen.

Zur Verwendung von elektronischen Hilfsmitteln besteht eine Empfehlung der Tragerverbande auch zur
Verantwortlichkeit des Prufungskandidaten. Die Zulassung elektronischer Hilfsmittel liegt in der
Verantwortung des Kantons.
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Ausfihrungsbestimmungen QV Teilprifung Konstrukteurin EFZ / Konstrukteur EFZ

3.6 Bewertung

Die Beurteilung und Bewertung der Positionen erfolgt mit Hilfe von Bewertungsblattern. Das
Bewertungsprinzip ist fir alle Positionen gleich. Die Bewertungskriterien sind aufgabenabhéngig.

3.6.1 Berufsiibergreifende Fahigkeiten

Die berufsubergreifenden Fahigkeiten (methodische und soziale Kompetenzen, Kompetenzen der
Arbeitssicherheit, des Gesundheitsschutzes und des Umweltschutzes/der Ressourceneffizienz) werden
gemass Kompetenzen-Ressourcen-Katalog bewertet:

- Wirtschaftliches Denken und Handeln

- Systematisches Arbeiten

- Kommunikation und Prasentation

- Umgangsformen

- Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sowie Umweltschutz/Ressourceneffizienz

Positive und negative Aspekte

Damit die Bewertungskriterien an den verschiedenen Durchfiihrungsorten identisch beurteilt werden, wird
eine Liste mit moglichen positiven und negativen Aspekten zur Verfligung gestellt.
Sind weder positive noch negative Aspekte erkennbar, werden die vorgegebenen Punkte ilbernommen.

3.6.2 Resultat und Effizienz

Mit dem Resultat und der Effizienz werden die Quantitat und die Qualitat der praktisch ausgefihrten
Arbeiten bewertet.

3.7 Notengebung

Gemass Bildungsplan 3.1.1 erfolgt die Bewertung nach Positionen. Es werden nur ganze oder halbe
Noten erteilt.

Die Note der Teilprifung ist der Mittelwert der Positionsnoten, auf eine Dezimalstelle gerundet.

3.8 Freigegebene Dokumente

Freigegebene Prifungen kdnnen bei Swissmem Berufsbildung bezogen werden.
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Ausfihrungsbestimmungen QV Teilprifung Konstrukteurin EFZ / Konstrukteur EFZ

4. Beispiele: Beurteilung und Notengebung

Zusammenfassung der Positionsnoten

Konstrukteur EFZ / Konstrukteurin EFZ
Qualifikationsbereich
Teilprifung
Zeichnungstechnik, Gestaltungstechnik
und Konstruktionsmethodik
KRB 52z - Team s P
BEWE“U ng (Teamarbeit} Nummer Teilnehmerfin:
Angaben Prifungsdurchfiihrung Angaben Prafungsteilnehmerfin
Prifungstermin Name
Kanton Vomame
Priifungskreis Geburtsdatum
Prifungsortie) Strasse
Wohnort
Lehrbetrieb
Zusammenfassung der Positionsnoten
Hoten
1. Zeichnungstechnik {ganze oder halbe Note) {Ubertrag von Seite 2)
2. Gestaltungstechnik (ganze oder halbe Note) {Ubertrag von Seite 2)
3. Konstruktionsmethodik {ganze oder halbe Note) {Ubertrag von Seite 2)
Summe ‘ | 13= | |
Note GQuualifikationsbereich "Teilpriifung™ (auf '/, - Note gerundet)
Die Experten
Datum Unterschrift
Copyright Text, Zeichnung und
Ausstatiung:
D by Swissmem, Zirich
Alle Rechte vorbehaltzn. Die Abanderung,
Venielfaltigung, Aufnahme, Speicherung
und Wiedergabe durch irgendwelche
Datentrager (ECV, Mikrofilm usw.} auch
sinzelner Teile, Texte oder Bilder gestateat
das Urhebemecht nur, wenn sie mit
Swissmem Berufsbildung susdricklich
vereinbart wurden.
f
_./_.';‘ SWISSMEM
Bewertung KRB52z_Team_d.wdsx 24.10.2017
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Ausfihrungsbestimmungen QV Teilprifung Konstrukteurin EFZ / Konstrukteur EFZ

Notengebung Positionsnoten

1. Zeichnungstechnik

Priifungsaufgabe Punkte MNote
Zeichnungstechnik Teil 1 KRB 152a L

*
Zeichnungstechnik Teil 2 KRB 152b L
+

Note

{auf eine ganze oder halbe Mote gerundet / Uberirag auf Seite 1)

2. Gestaltungstechnik

Priifungsaufgabe Punkte Note
KRB 252L |*
& (Ubertrag auf Seite 1)
3. Konstruktionsmethodik
Priifungsaufgabe Punkte Note
x
KRB 352L I
" {Ubertrag auf Seite 1)
; *
Motenskala (DBK-Skala) L = |Erreichte Punkte Hote
114 bis 120 [5
Zeichnungs-iGestaltungstechnik 102 bis 113 o5
MNotenskala Resultat und Effizienz 1] bis 101 ]
T8 bis 89 45
Konstruktionsmethodik i3] his T 4
MNotenskala Berufsibergreifende 54 bis B5 35
Fahigkeiten, Resultat und Effizienz 42 bis 53 3
30 bis 41 25
18 bis 79 2
[3 his 17 1.5
1] bis 5 1
Die Experten
Datum Datum
Unterschrift Unterschrift
_/\ SWISSMEM
™ Bewertung_KRBS2=z_Team_d.«lsx Seite 2
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Ausfihrungsbestimmungen QV Teilprifung Konstrukteurin EFZ / Konstrukteur EFZ

Bewertung

3. Berufsiibergreifende Fahigkeiten, Resultate und Effizienz

Konstruktionsmethodik KRE 352 (Teamarbeit)

Positive und negative Aspekte fur die Beurteilung der Berufsiibergreifenden Fahigkeiten, Resultate und
Effizienz

Wurden keine Beanstandungen beobachtet, wird die vorgegebene Punktzahl im Bewertungsblatt Gbernommen.
Beobachtete positive respektive negafive Punkie werden in die entsprechenden Felder im Bewertungsblatt
eingetragen. Der zutreffende Buchstabe sowie allfallige Bemerkungen werden unter Bemerkungen notiert. Die
Punkizanhl in der Klammer wird in der Kolonne positive respektive negative Punkte notiert, zusammengezahit und
die Note aus der Umrechnungstabelle gelesen. Es kinnen pro Kriterium nicht mehr Punkte abgezogen
werden, als vorgegeben sind.

Hinweis: Mit allen positiven Aspekten kiinnen mehr als die max. Punktzahl erzielt werden.

Die aufgefiihrte Liste enthalt magliche positive und negative Aspekte fiir die Beurteilung der
Berufsiibergreifenden Fahigkeiten, Resultate und Effizienz und ist nicht abschliessend!

Nummer Nummer
Teilnehmer/in: Teilnehmer/in:

Nummer Nummer
Teilnehmer/in: Teilnehmerin:

Nummer Nummer
Teilnehmer/in: Teilnehmer/in:

Alle grau hinterlegten Felder werden nicht bewertet!

Keine Beanstandung —@r ‘6— Positive Aspekte
Negative Aspekte | i} |
3.1 Umgangsformen, Kommunikation, Team- und Konfliktfahigkeit
Die Umgangsformen, Kemmunikation, Team- und Konfliktfdhigkeit sind dber die ganze Dauer der Teamarbeit
{Konstruktionsmethodik KRB 352) zu beobachten und zu bewerten.
Das heisst: Negative Aspekte konnen mehrmals abgezogen werden.

- Bemerkungsn/
Gegenseitige Akzeptanz Begriindung:
a) Unterbricht die Aussagen anderer g) Mimmt alle Aussagen emst (1)

Teammitgliader (1) h) Fardert den Miteinbezug aller
b} Kann sich nicht intagrieren (1) Teilnehmer (1)
¢} Ignoriert das Team / Teamprozess (1) i} Ubernimmt Verantwortung und
d) Reisst alles an sich, aber dberschitzt die Aufgaben (1)

sich dabei (1-3)
&) Verhilt sich passiv (1)
f) Teammitglieder stellen sich nicht vor (1)

_— I . B rk n/

Kommunikationsfahigkeit EmeET "me_
Begriindung:

a) Hat immer das letzte Wort, 2) Kommuniziert und infomiert

ist rechthaberisch (1) uber Wesentliches (1)

b)) Stort andere Teammitglieder (1) f} Hort und versteht andere

¢} Werhalt sich passiv (1) Meinumgen (1)

d) Hart den anderen nicht zu (1) g) Argumentiert Gberzeugend (1)

h) Steltt Rickfragen (1)

Kritikfahigkeit Bemerkungen/
Begriindung:

a) Wehrt sich gagen Kritik, d) Akzeptiert die Meinungen

ignoriert Kritik (1) anderar Teammitglieder (1)
b} Sucht Ausreden (1) &) Bringt sachliche Kritik =in (1)
c} Lést Konflikie aus (1)
Zwischentotal: Zwischentotal:
Minus-Punkte durch negative Aspekte Plus-Punkte durch positive Aspekts
(max. 12}
{Ubertrag auf Seite 4) (Ubertrag auf Seite 4)
r
2\ SWISSMEM
= Bewertung_KRBS2z_Team_d.dsx Seite 3
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Bewertung

Ausfihrungsbestimmungen QV Teilprifung Konstrukteurin EFZ / Konstrukteur EFZ

3. Berufsiibergreifende Fahigkeite

n, Resultate und Effizienz (Fortsetzung)

Keine Beanstandung = P Positive Aspekte

Megative Aspekte —.‘J_

= i
|

Ubertrag von Seite 3 I I I I Ubertrag von Seite 3

3.2 Organisation und Aufgabenverstandnis
. B ki n/
Bestimmen des Teamleaders Emer unge_
Begriindumg:
a) Keinen Teamleader gewihit (1-2) ) Wendet Methoden an
b} Wahl des Teamleaders chne 2 (Erfragen, Diskussion, Los) (1)
‘Wahbherfahren (1) d} Legt Regein fest (1)
- - Bemerkungsn'
Kontrolle des Aufgabenverstandnisses ) )
Begriindumg:
a) Unklarheiten werden nicht ) Teammitglieder infomisren
hinterfragt {1-2) 3 urd beteiligen sich aktiv (1)
k) Werhdlt sich passiv (1) d} ge=ielte Rickfragen (1)
3.3 Zeitplan fiir die Aufgabenbearbeitung
. - - . . . . . Bemerkungen'
Richtige zeitliche Reihenfolge der Teilschritte im Zeitplan Begriindung:
a) uniibersichtlich (1) d)} Teilschrittz in der richtigen
b) unvollstandig (1) Reihenfolge (auf Aufgaben-
¢} Umsatzung der Reihenfolge 4 stellung abgestimmt) (1)
nicht nach Zeitplan (1)
I - P Bemerkungen/
Zweckmassige Aufgabenteilung, wer macht was? . )
Begriindumg:
a) Aufgabenteilung nicht im Team erstellt (1) ) Stetes Ubemrifen oder an-
b} Gruppe halt sich nicht an 2 passen der Aufgabenteilung (1)
Aufgabenteilung (1)
. " . . B ki n/
Zeitaufwand abgeschatzt und festgehalten im Zeitplan =mar unge_
Begriindumg:
a) Zeitaufwande nicht abgeschitzt b} Parallele Arbeitsaufwande,
und nicht eingstragen (1-3) wao maglich, ersichtlich (1)
3 ) Stetes Machtragen der
IST-Zeiten (1)
3.4 Pflichtenheft
. B ki n/
Bestimmen der Forderungen EmeT unge_
Begriindumg:
a) Forderungen nicht =ingatragen (1-8) ) e
b) Forderungan sind gewichtes [(1-8) 9 - | Heine Zusatzpunide maglich
. - B ki n/
Bestimmen der Wiinsche Emer unge_
Begriindumg:
a) Wilnsche nicht eingetragen (1-G)
5] - Keine Zusatzpunkfe mdglich
. ) ] . . . N B ki n/
Gewichtung eingetragen und mit den Angaben fiir das Pflichtenheft iibereinstimmend Emer unge_
Begriindumg:
a) Wilnsche nicht oder falsch gewichiet (1-4)
4 - Keine Zusatzpunkfe méglich
- B ki n/
Methodisches Vorgehen Emer unge_
Begriindumg:

a) Keine Markierungen durchgeflhrt (1)
b} Plichtenhefi-Inhalt ist nicht allen
bekannt (1)

) Pllichtenheft im Team

kommuniziert und genehmigt (1)
1 d) Gewichtungen hinterfragt und
besprochen (1)

Zwischentotal:

Iwischentotal:

Minus-Punkte durch negative Aspekis
(ma. 48}

Plus-Punkte durch positive Aspekte

{Ubertrag auf Seite 5) (Ubertrag auf Seite 5)

L swissmem
-

Bewertung KRBS52z_Team_d.dsx

Seite 4
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Ausfihrungsbestimmungen QV Teilprifung Konstrukteurin EFZ / Konstrukteur EFZ

Bewertung
3. Berufsiibergreifende Fahigkeiten, Resultate und Effizienz (Fortsetzung)
Keine Beanstandung '_:D = Positive Aspekte
MNegative Aspekte ':J:‘} | ‘ = |
Ubertrag von Seite 4 I I I I Ubertrag von Seite 4
*3.5 Losungsvarianten bewerten
. . B rk n/
Bewertung der 3 vorgegebenen Losungsvarianten EmeT ”r'ge_
Begrindumg:
a) Forderungen aus dem erstellten c) Kommekte Begrindung ersichtlich
Pflichtenheft nicht Obermmommen (1-2 pro (1 pro bewertete Lisungs-
bewertete Losungsvariante) wariante)
b} Keine, respektive keine korrekte Begrin- 15 d) Funktionskontrolle durchgefihri
dung (1 pro bewertete Ldsungsvariants) (1 pro bewertete Lisungs-
warianta)
*3.6 Neue Losungsvariante
Funktionierende Ldsung Beme.'.'k”nge't"l
Begriindumg:
a)j Losungsvariante erfillt nicht alle Fordemun- ¢ Losungsvarante erfillt alle
gen aus dem ersteliten Plichtenheft (1-8) Forderungen und Winsche (1)
b} Keine, resp. unwvollstindige Skizze 9 d) Skizze werstindlich (1-5)
vorhanden (1-8) 2) Funktionierende Lasung (1}
. N . B rk n/
Begriindung der neuen Losungsvariante EmeT ”r'ge_
Begrindumg:
a) Keine, respektive keine korrekte oder b} Ausfihriche Begrindung (1)
unvollstandige Begrindung (1-3) 4
3.7 Terminplan fiir die Kleinserie
] _ . B rk n/
Auflistung der Tatigkeiten EmeT ”r'ge_
Begrindumg:
a) Auflistung nicht durchgefihrt b} Tatigkeiten und zeitliche
cder unvallstandig (1-4) 4 Reihenfolge komekt aus Vorgaben
dbemaommen (1)
Meilensteine definiert Bemefk”nge'?'l
Begrindumg:
a)j Meilensteine nicht definiert (1) b} Meilensteine sinnvoll gesetzt (1)
1
Erkenntnizse/Massnahmen fiir Termineinhaltun Beme.'.-k”nge't"l
Begriindung:
a) Erkenntnisse/Mlassnahmen nicht b) ErkenntnisseMassnahmen de-
definiert (1-2) 2 finiert (1)
3.8 Kontrolle
. Bemerkungsn/
Zwischenkontrollen (laufend) Begrindung:
a) Zwischenkontrollen sind nicht b} Alle Teilschrftte der Aufgaben-
ersichilich bzw. durchgefuhrt stellung sind kontrolliert und
(wvermnachlissigt) (1-2) 2 ersichtlich (1-2)
¢ Zeitplan wird regelmassig
kontrolliert und nachgefihrt (1-2)
Endkontrolle Bemerkungen/
Begriindung:
a) Keine oder nur oberfldchliche b) Endkontrolle dber alle Aspekte
Endkontrolle durchgefihrt (1-2) 3 der Teamarbeit ist durchgefithrt
und nachwoliziehbar (1-2}
Zwischentotal: Zwischentotal:
Minus-Punkte durch negative Aspekte Plus-Punkte durch positive Aspekte
(max. 26)
{Ubertrag auf Seite &) (Ubertrag auf Seite &)
"Die Punktezahlen aus 3.5 + 3.6 werden zusammengezogen und unter "Lisungen bewerten/auswihlen/begrinden”
beriicksichtigt (KRB 352, Seite 1).
£\ SWISSMEM
. Bewertung_KRB52z_Team_d.xdsx Seite §
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Ausfihrungsbestimmungen QV Teilprifung Konstrukteurin EFZ / Konstrukteur EFZ

Bewertung

3. Berufsiibergreifende Fahigkeiten, Resultate und Effizienz (Fortsetzung)

Megative Aspekte
Ubertrag von Seite § D D Ubertrag von Seite §
Bemerkungen'

Auvswertung durchgefihrt Begrindung:

Keine Beansmndung ':J:} Positive Aspekte
AN

3.9 Auswertung

a) Keine oder nicht ausreichends <) Analytische und systematische
Auswertung durchgefiihrt (1-2) Auswertung (1}

b} Auswertung nicht im Team
ausgefibhrt (1)

Bemerkungsn'

Verbesserung fir die Zukunft . )
Begrindumg:

a) Keine oder nicht ausreichends b} Fachliche undioder
‘Werbessenungen erkannt { 1-2) 2 methodische Verbesserungen
vargeschlagen (1-3)

3.10 Dokumentation

R . - B rki n'
Vollstandigkeit (Reihenfolge, alle Unterlagen) ;Er;;ninui:_

a) Unterlagen undbersichtiich und
nicht geordnet (1-3)

b} Kein cder unvollstandiges 5 _ Keine Zusatzpunkie méglich
Inhaltsverzeichnis
vorhanden {1-2)

Vorgegebene Punkte bei Note 5

Minus-Funkte durch nega‘ﬁ\rel::\z:.e;'; Plus-Punkte durch positive Aspekte

Erreichte Punkte D —+ In DEK-5kala Bewsrtung KRB 52z §.2 iibertragen

Bemerkungen/Begrindung:
Zutreffende positive und negative Aspekte sind zu markieren!

Bemerkungen
Die Experten
Datum Datum
Unterschrift Unterschrift
L swissmEm

N

Bewertung_KRBS52z_Team_d.dsx Seite G
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Ausfihrungsbestimmungen QV Teilprifung Konstrukteurin EFZ / Konstrukteur EFZ

Zusammenfassung der Positionsnoten

Clualifikationsbereich
Teilpriafung

Bewertung

Angaben Priifungsdurchfiihrung

(Einzelarbeit)

Konstrukteur EFZ |/ Konstrukteurin EFZ

Zeichnungstechnik, Gestaltungstechnik
und Konstruktionsmethodik

KRB 52z - Einzel

Nummer Teilnehmer/in:

Angaben Prifungsteilnehmeriin

Prifungstermin Mame
Kanton Yomame
Prifungskreis Geburtsdatum
Priifungsort(e) Strasse
W ohnort
Lehrbetrieb

1. Zeichnungstechnik

Zusammenfassung der Positionsnoten

(ganze oder halbe Note)

Moten

{Ubertrag von Seite 2)

2. Gestaltungstechnik

(ganze oder halbe MNote)

(Ubertrag von Seite 2)

3. Konstruktionsmethodik

(ganze oder halbe Mote)

(Ubertrag von Seite 2)

Die Experten

Datum Unterschrift

Summe

Note Qualifikationsbereich "Teilpriifung™ (auf '/, - Note gerundet)

L swissmem
N

Bewertung_KRBS52z_Einzel_d.xdsx

.- [

Copyright Text, Zeichnung und
Ausstatiung:
B by Swissmem, Zirich

Alle Rechie vorbehalten. Die Abanderung,
Wervielfiltigung, Aufnahme, Speicherung
und Wiedergabe durch ingendwelche
Datentrdger (EDV, Mikrofilm usw. } auch
sinzelner Teile, Texte cder Bilder gestattet
das Urhebemecht nur, wenn sie mit
Swissmem Benufsbildung ausdricklich
vereinbart wurden.

2410217
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Ausfihrungsbestimmungen QV Teilprifung Konstrukteurin EFZ / Konstrukteur EFZ

Notengebung Positionsnoten

1. Zeichnungstechnik

Summe

Note

Priifungsaufgabe Punkte Note
*
Zeichnungstechnik Teil 1 KRB 152a L
. . . *
Zeichnungstechnik Teil 2 KRB 152b L
’ [ ]

2. Gestaltungstechnik

-
—

(auf eine ganze oder halbe Mote gerundet / Ubertrag auf Seite 1)

Priifungsaufgabe Punkte Note
KRB 252L _I
& {Ubertrag auf Seite 1)
3. Konstruktionsmethodik
Priifungsaufgabe Punkte HNote
KRB 352L _I

[ ]

{Ubertrag auf Seite 1)

L = [Erreichte Punkte

Motenskala (DBK-Skala) Note
114 bis 120 [
Zeichnungs-'Gestaltungstechnik 102 bis 113 55
MNotenskala Resultat und Effizienz a0 bis 101 5
78 bis 89 45
Konstruktionsmethodik 66 bis T 4
Motenskala Berufsibergreifende o4 his 65 35
Fahigkeiten, Resultat und Effizienz 42 bis 53 3
30 bis 47 20
18 bis 29 2
B bis 17 1.5
0 bis 5 1
Die Experten
Datum Datum
Unterschnft Unterschnft

L swissmem
-\

Bewertung_KRBS52z_Einzel_d.dsx

*®

*

Seite 2
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Ausfihrungsbestimmungen QV Teilprifung Konstrukteurin EFZ / Konstrukteur EFZ

Bewertung

3. Berufsiibergreifende Fahigkeiten, Resultate und Effizienz

Konstruktionsmethodik KRE 352 (Einzelarbeit)

Positive und negative Aspekte fiir die Beurteilung der Berufsiibergreifenden Fahigkeiten, Resultate und
Effizienz

Gibt es keine Beanstandungen, wird die vorgegebene Punkizahl im Bewertungshlatt Gbemommen. Posi-tive
respektive negative Punkte werden in die entsprechenden Felder im Bewertungsblatt eingetragen. Der zutreffende
Buchstabe sowie allfdlige Bemerkungen werden unter Bemerkungen nofiert. Die Punktzahl in der Klammer wird in
der Kolonne positive respekiive negative Punkte notiert, zusammengez3hlt und die Note aus der
Umrechnungstabelle gelesen. Es kinnen pro Kriterium nicht mehr Punkte abgezogen werden, als
vorgegeben sind.

Hinweis: Mit allen positiven Aspekten kénnen mehr als die max. Punktzahl erzielt werden.

Die aufgefiihrte Liste enthidlt migliche positive und negative Aspekte fiir die Beurteilung der
Berufsiibergreifenden Fahigkeiten, Resultate und Effizienz und ist nicht abschliessend!

Nummer
Teilnehmer/in:

Alle grau hinterlegten Felder werden nicht bewertet!

Keine Beanstandung —-, '(5-:' Positive Aspekte
Megative Aspekte l_g’ | = | |
3.1 Zeitplan fiir die Aufgabenbearbeitung
Richtige zeitliche Reihenfolge der Teilschritte im Zeitplan Bemefk””ger_"'
Begrindung:
a) undbersichtich (1) d} Teilschritte in der nchtigen
b)) unvodlstandig (1) Reihenfolge (auf Aufgaben-
¢} Umsetzung der Reihenfolge 7 stellung abgestimmt) (1)
nicht nach Zeitplan (1)
Zeitaufwand abgeschitzt und festgehalten im Zeitplan Bemerkungan/
Begrindung:
a) Zeitaufwdnde nicht abgeschit=t b) Parallele Arbeitzaufwinds,
und micht eingetragen (1-4) wa maglich, ersichtlich (1)
4 ¢} Stetes Machiragen der
I5T-Zeiten (1)
3.2 Pflichtenheft
_ Bemerkungsn/
Bestimmen der Forderungen N )
Begrindung:
a) Forderungen nicht eingetragen (1-8) . o
b} Forderungen sind gewichtet (1-8) 9 = Keine Zusaizpunkte migiich
- . B rki !
Bestimmen der Wiinsche SmeT unger_'
Begrindung:
a) Winsche nicht singetragen (1-8)
] - Keine Zusaizpunkte moglich
. N N . . . . . B rki !
Gewichtung eingetragen und mit den Angaben fiir das Pflichtenheft ibereinstimmend E.E'Er;emn':fn?
a) Winsche nicht oder falsch
gewichtet (1-4) 4 = Keine Zuzsizpunkte maglich
. B rki !
Methodisches Vorgehen EmeT ”nger_'
Begrindung:
a) Keine Markisrungen
durchgefishrt (1) 1 - Keine Zusalzpunkte mdglich
Zwischentotal: Zwischentotal:
Minus-Punkte durch negative Aspekte Plus-Punkte durch positive Aspekte
(max. 31)
{Ubertrag auf Seite 4) {Ubertrag auf Seite 4)
i
4\ SWISSMEM
N Bewertung KRBS52z_Einzel_d.xlsx Seite 3
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Ausfihrungsbestimmungen QV Teilprifung Konstrukteurin EFZ / Konstrukteur EFZ

Bewertung
3. Berufsiibergreifende Fihigkeiten, Resultate und Effizienz (Fortsetzung)
Keine Beanstandung Positive Aspekte
Negative Aspekte -
ad P T_\}
Ubertrag von Seite 3 I I I I Ubertrag von Seite 3
*3.3 Losungsvarianten bewerten
. - Bemerkungen/
Bewertung der 3 vorgegebenen Losungsvarianten Begrindung:
a) Forderungen aus dem erstellten Pflichien- ¢} Korrekte Begrindung ersichilich
heft nicht Gbemammen (1-7 pro bewertete (1 pro bewertete Losungs-
Lasungsvanante) Vanane)
k) Keine, respektive keine komekte 24 d} Funktionskentrolle durchgefiibrt
Begrindung (1 pro bewertste (1 pro bewertete Losungs-
Lasungsvarante) varanie)
*3.4 Heue Losungsvariante
Funktionierende Losung Eeme'.'k”nge"_"'
Begrindung:
a) Losungsvarants erfillt nicht alle <) Losungsvarants erfilt alle
Forderungen aus dem erstellien Forderungen und Winsche (1}
Pflichtenhaft (1-10) 10 d} Skizze verstdndlich (1-T)
b) Keine, resp. unvollstandige Skizze &) Funkticnierende Lésung (1)
warhandan (1-10}
= ~ - Bemerkungean/
Begrindung der neuen Losungsvariante Begriindung:
a) Keine, respektive keine komekte oder b} Ausfihrdiche Begrimdung (1)
unvollstindige Begriindung (1-4) 4
3.5 Terminplan fiir die Kleinserie
. - . Bemerkungen/
Auflistung der Tatigkeiten Begriindung:
a) Auflistung nicht durchgefiihrt oder b} Tatigkeiten und z=itliche Rei-
unvolistandig (1-3) 6 henfolge komekt aus Vorgaben
dbermommen (1)
Meilensteine definiert Eeme'.'k” nger_”
Begrindung:
a) Meilensteine nicht definiert (1} b} Meilensteine sinmoll
1 gesezt (1)
Erkenntnisse/Massnahmen fiir Termineinhaltun EemE'.-kU nger.u'
Begrindung:
a) Erkenntnissa/Massnahme nicht b} Erkenntnissa/Massnahmen
definiert {1-2) 2 definiert (1)
3.6 Kontrolle
Bemerkungen/
Endkontrolle Begrindung:
a) Keine oder nur cherflachliche b} Endkontrolle durchgefihnt
Endkontmolle durchgefiihrt (1-5) 5 urd nachvollzishbar [ 1-2)
Zwischentotal: Zwischentotal:
Minus-Funkis durch negahmelh:::ie;; Plus-Punkte durch positive Aspekte
{libertrag auf Seite 5) (Ubertrag auf Seite 5)
"Die Punktezahlen aus 3.3 + 3.4 werden zusammengezogen und umter "Lisungen
bewerten/auswiahlenbegrinden” benicksichtigt (KRB 352, Seite 1).
A\ SWISSMEM
N
Bewertung_ KRBS2z_Einzel_d.xlsx Seite 4
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Ausfihrungsbestimmungen QV Teilprifung Konstrukteurin EFZ / Konstrukteur EFZ

Bewertung

3. Berufsubergreifende Fahigkeiten, Resultate und Effizienz (Fortsetzung)

Hegative Aspekte

Keine Beanstandung qu}

i

= Positive Aspekte

Ubertrag von Seite 4 I I I I Ubertrag von Seite 4

3.7 Auswertung

Auswertung durchgefihrt Beme'.'k”r'ge","'
Begrindung:
a) Keine oder nicht ausreichendes b) Analytische und systematische
Auswertung durchgefihnt (1-3) 3 Ausweartung (1)
- Bemerkungen/
Verbesserung fir die Zukunft Begriindung:
a) Keine oder nicht ausreichende b} Fachliche und'oder
Verbesserungen erkannt (1-2) 2 methodische Verbesserungen
vorgeschlagen (1-3)
3.8 Dokumentation
— . . B rh f
Vollstandigkeit (Reihenfolge, alle Unterlagen) Emer unger.'
Begrindumg:
a) Unterlagen wunibersichilich und
nicht geordnet (1-8) _ e
b} Kein oder unvolistindiges Inhaksver- ] — | Heine Zuszatzpunkte magiich
zeichnis vorhanden (1-2)

Vorgegebene Punkte bei Note 5

Minus-Punkte durch negative Aspekte

(max. 96}

Erreichte Punkte D —*

Plus-Punkie durch positive Aspekte

In DBK-5kala Bewertung KRB 52z § .2 iibertragen

Bemerkungen/Begriindung:

Zutreffende positive und negative Aspekte sind zu markieren!

Bemerkungen
Die Experten
Diatum Datum
Unterschnft Unterschrift
_{ swissmem

™

Bewertung_KRBS2z_Einzel_d.xisx

Seite §
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Ausfihrungsbestimmungen QV Teilprifung Konstrukteurin EFZ / Konstrukteur EFZ

5. Inkrafttreten

Die vorliegenden Ausfiihrungsbestimmungen zum Qualifikationsbereich «Teilprifung» fiir den Beruf
Konstrukteur/in EFZ treten am 01.01.2016 in Kraft und gelten bis zum Widerruf.

Winterthur, 15.03.2017

Arthur W. Glattli Roland Stoll
Leiter Swissmem-Berufsbildung Vizedirektor Swissmechanic

i

Die Schweizerische Kommission fiir Berufsentwicklung und Qualitéat hat anlasslich ihrer Sitzung vom
15.03.2017 zu den vorliegenden Ausfuhrungsbestimmungen zum Qualifikationsbereich «Teilprifung» fir
den Beruf Konstrukteur/in EFZ Stellung bezogen.
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