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Ziele der Reform «Kaufleute 2023»

Kaufleute fiir die Herausforderungen der Zukunft fit
machen

Entwicklungen und Trends aufnehmen (z.B.
Digitalisierung)

Ausbildung flexibler gestalten

Basis fiir kiinftige Karrieremdoglichkeiten
» Vorbereitung auf das lebenslange Lernen




Kaufleute 2023: Das Wichtigste im Uberblick

Ausbildung im Betrieb

Mindestens 3 Praxisauftrage je Semester
6 Bildungsberichte inkl. betriebliche Kompetenznachweise

Uberbetriebliche Kurse

5 0K in den Semestern 1 bis 5 (total 16 Tage)
2 UK-Kompetenznachweise

Berufsfachschule

1 bis 2 Tage Schulunterricht
6 Semesterzeugnisnoten




Handlungskompetenzen als Bildungsziele

Handeln in agilen Arbeits- und Organisationsformen

Interagieren in einem vernetzten Arbeitsumfeld

Koordinieren von unternehmerischen Arbeitsprozessen

Gestalten von Kunden- oder Lieferantenbeziehungen

Einsetzen von Technologien der digitalen Arbeitswelt



Handlungskompetenzen

¥ Handlungskompetenzbereiche

Handlungskompetenzen <>

Handeln in agilen Arbeits- und
Organisationsformen

al: Kaufmannische
Kompetenzentwick-
lung Gberprifen und
weiterentwickeln

a2: Netzwerke im
kaufmannischen
Bereich aufbauen
und nutzen

a3: Kaufmannische
Auftrge entgegen-
nehmen und bearbei-
ten

a4 Als selbstverant-
wortliche Person in
der Gesellschaft
handeln

a5: Politische

Themen und kulturelles

Bewusstsein im Han-
deln einbeziehen

b1: In unterschiedli-
chen Teams zur

b2: Schnittstellen in
betrieblichen Prozes-

b3: In wirtschaftli-
chen Fachdiskussio-

b4: Kaufmannische

bS5: Betriebliche Veran-

Projek

den Zesse mit-

b Interagieren in einem vemetzten Bearbeitung kauf- sen koordinieren nen mitdiskutieren aufgaben ausfihren | gestalten
Arbeitsumfeld mannischer Auftrage und Teilprojekte
zusammenarbeiten bearbeiten
und kommunizieren
¢1: Aufgaben und ¢2: Kaufménnische | c3: Betrieblich c4: ing-und | ¢5: Finanzielle Vor- c6: Aufgaben im
Ressourcen im kauf- | Unterstiitzungspro- | Prozesse dok Ko ikationsakti- | génge betreuen und finanziellen
Koordini von hmeri- mannischen Arbeits- | zesse koordinieren | tieren, koordinieren | vititen umsetzen kontrollieren Rechnungswesen
€ | schen Arbeitsprozessen bereich planen, und umsetzen und umsetzen bearbeiten (Option
koordinieren und «Finanzens)
optimieren
d1: Anliegen von d2: Informations- und | d3: Verkaufs- und d4: Beziehungen mit | d5: Anspruchsvolle Be- | d6: Anspruchsvolle
Kunden oder Liefe- | Berati -dche | Verhandll Kunden oder Liefe- | ratungs-, Beratungs-,
ranten entgegenneh- | mit Kunden oder sprache mit Kunden | ranten pflagen Verkaufs- und Verkaufs- und
men Lieferanten fihren | oder Lieferanten Verhandiungssituatio- | Verhandlungssituati-
d Gestalten von Kunden- oder filhren nen mit Kunden onen mit Kunden
Lieferantenbeziehungen oder Lieferanten in der | oder Lieferanten in
Landessprache gestal- | der Fremdsprache
ten (Option «Kommuni- | gestalten (Option
kation in der Landes- | «Kommunikation in
sprachens) der Fremdspraches)
e1: Applikationen im | e2: Informationen im | e3: Markt- und ed: Betriebsbezo- e5: Technologien im e6: Grosse Daten-
kaufmannischen wirtschaftlichen und | betriebsbezogene gene Inhalte multi- kaufmannischen Be- | mengen im Unter-
Einsetzen von Technologien der Bereich anwenden | kaufméannischen Statistiken und Daten | medial aufbereiten | reich einrichten und nehmen auftragsbe-
e digitalen Arbeitswelt Bereich recherchie- | auswerten und auf- betreuen (Option zogen auswerten
ren und auswerten bereiten aTechnologien ) (Option «Technolo-
gien)

Optionen




Ausbildung im Lehrbetrieb




Betriebliche Ausbildung je Semester

Waéhrend des Semesters: Semesterschluss:
Bearbeitung der Praxisauftrage durch die Lernenden Qualifikationsgesprach

---~—

Lerndokumentation

* Je Semester mindestens 3 Praxisauftrage * Je Semester

» Wahrend der ganzen Ausbildung miissen alle ein Bildungsbericht /

Handlungskompetenzen abgedeckt sein )
o nachweis
* Riickmeldung mithilfe der Kompetenzraster

Betrieblicher Kompetenz-
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Praxisauftrage und Kompetenzraster

Es stehen total ca. 70 Praxisauftrage
als Vorlagen zur Verfligung.

Je Semester werden mindestens
3 Praxisauftrage bearbeitet.




Lerndokumentation und persénliches Portfolio

Sammlung von Dokumenten von allen
Lernorten, welche die
Kompetenzentwicklung dokumentieren
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Bildungsbericht und Betrieblicher Kompetenznachweis
Qualifikationsgesprach am Ende des Semesters




Uberbetriebliche Kurse




Uberbetriebliche Kurse

Semester 1 Semester 2 Semester 3 Semester 4 Semester 5
UK 1 uK 2 uK 3 uK 4 uK 5
Einfihrung Beratung und Einkauf Import und Angewandte
Grundbildung  Verkauf Lagerung Export Betriebswirt-
Branche und Kalkulation S ke schaft
Unternehmen  offerte Sy o

2 Tage PU 2 Tage PU 2 Tage PU 2 Tage PU 3 Tage PU

1 Tag BL 1 Tag BL 1 Tag BL 2 Tage BL

11 Tage iiK Prasenzunterricht (PU)
5 Tage K Blended Learning (BL)

16 Tage iiK total



Berufsfachschule




Berufsfachschule

Semester 1 Semester 2 Semester 3 Semester 4

Gemeinsame Lerninhalte

Wabhilpflichtbereich (1 von 2)
Zweite Landessprache oder Englisch
Individuelle Projektarbeit in zweiter Landessprache oder Englisch

1. bis 2. Lehrjahr: 2 Tage Unterricht pro Woche
Der Wahlpflichtbereich wird zu Beginn der Ausbildung festgelegt.

Semester 5 Semester 6

Option (1 von 4)
Landessprache
Fremdsprache
Finanzen
Technologie

3. Lehrjahr: 1 Tag Unterricht
pro Woche (BM 2 Tage)

Die Option wird am Ende des
2. Lehrjahrs festgelegt.
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Qualifikationsverfahren (QV)




Erfahrungsnote

Erfahrungsnote Betrieb Gewichtung
25%
Erfahrungsnote iK
‘ 25%
Erfahrungsnote Berufsfachschule
50%

UK-KN = iK-Kompetenznachweis Erfa-Note
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Betriebliches QV: Bearbeitung eines Praxisfalls

Dauer total: 50 Minuten



Notenberechnung

Qualifikationsbereiche

* Note muss mindestens 4.0 sein

Gewichtung

30%

30%

40%
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Weitere Informationen und Hilfsmittel
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https://www.swissmem-berufsbildung.ch/de/unsere-berufe/kauffrau-/-kaufmann-efz/ausbildungsdokumente-und-regelwerke-ab-2023.html

Vielen Dank | ./_& SWISSMEM

kaufmannische grundbildung
formation commezrciale initiale
formazione di base commerciale



https://kaufmaennische-grundbildung.ch/
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