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Ausfihrungsbestimmungen Teilprifung Produktionsmechanikerin EFZ / Produktionsmechaniker EFZ

1.  Vorgaben aus der «Verordnung liber die berufliche Grundbildung»
Auszug aus der «Verordnung Uber die berufliche Grundbildung»:

Art. 17 Gegenstand, Umfang und Durchfiihrung des Qualifikationsverfahrens

! Im Qualifikationsverfahren ist nachzuweisen, dass die Handlungskompetenzen und Ressourcen
nach den Artikeln 4-5 erworben worden sind.

% Die Teilpriifung findet in der Regel Ende des 4. Semesters statt. Dieser Qualifikationsbereich wird
wie folgt gepruft:

a. Die Teilprifung umfasst alle Handlungskompetenzen der Basisausbildung. Sie dauert
6 - 8 Stunden. Die Lerndokumentation, die Unterlagen der Uberbetrieblichen Kurse und
die Fachliteratur diirfen als Hilfsmittel verwendet werden.

Art. 18 Bestehen, Notenberechnung, Notengewichtung

'Das Qualifikationsverfahren ist bestanden, wenn:

a. die Teilprifung mit der Note 4.0 oder héher bewertet wird;

b. der Qualifikationsbereich «praktische Arbeit» mit der Note 4.0 oder héher bewertet wird;
c. die Gesamtnote 4.0 oder héher erreicht wird.

®Die Gesamtnote ist das auf eine Dezimalstelle gerundete Mittel aus der Note der Teilprifung, den
Noten der einzelnen Qualifikationsbereiche der Abschlussprifung sowie der Erfahrungsnote. Dabei
gilt folgende Gewichtung:

a. Teilprifung: 25 %;
b. praktische Arbeit: 25 %;
c. Berufskenntnisse: 15 %;
d. Allgemeinbildung: 20 %;
e. Erfahrungsnote: 15 %.

Art. 19 Wiederholungen

' Die Wiederholung des Qualifikationsverfahrens richtet sich nach Artikel 33 BBV.
Muss ein Qualifikationsbereich wiederholt werden, so ist er in seiner Gesamtheit zu
wiederholen.

Art. 20 Spezialfall

! Hat eine lernende Person die Vorbildung ausserhalb der geregelten beruflichen
Grundbildung erworben und das Qualifikationsverfahren nach dieser Verordnung
absolviert, so entféllt die Erfahrungsnote.

2 Fir die Berechnung der Gesamtnote werden die einzelnen Noten wie folgt gewichtet:
a. Teilprifung: 25 %;
b. praktische Arbeit: 25 %;
c. Berufskenntnisse: 30 %;
d. Allgemeinbildung: 20 %;
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Ausfihrungsbestimmungen Teilprifung Produktionsmechanikerin EFZ / Produktionsmechaniker EFZ

2. Vorgaben aus dem «Bildungsplan zur Verordnung tber die berufliche
Grundbildung»

Auszug aus dem «Bildungsplan zur Verordnung Uber die berufliche Grundbildung»:

3. Qualifikationsverfahren

Im Qualifikationsverfahren weisen die Lernenden nach, dass sie (iber die im Kompetenzen-
Ressourcen-Katalog beschriebenen Handlungskompetenzen und Ressourcen verfligen.

In allen Qualifikationsbereichen werden die fachlichen, methodischen und sozialen Ressourcen sowie
die Ressourcen der Arbeitssicherheit und des Gesundheits- und Umweltschutzes gepriift.

3.1 Ubersicht

Bildung in beruflicher Praxis

—— ~ Praktische Arbeit
Tellprui;u;:g{ZS o) IPA (25 %)
16-40h
Schulische Bildung
Berufskunde
Erfahrungsnoten 1. — 6. Semester
(15 %) Berufskenntnis-
Priifung (15 %)
3h
Allgemeinbildung
Erfahrungsnoten 1. — 6. Semester
Le)
(Total 20 %) VA SP
1. Bildungsjahr 2. Bildungsjahr 3. Bildungsjahr

IPA Individuelle praktische Arbeit VA Vertiefungsarbeit
SP Schlusspriifung

Abb. Qualifikationsverfahren (erganzt mit Stundenangaben)
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Ausfuhrungsbestimmungen Teilpriifung Produktionsmechanikerin EFZ / Produktionsmechaniker EFZ

3.1.1

Qualifikationsbereich Teilprifung

Die Teilprifung wird nach abgeschlossener Basisausbildung in der Regel Ende des vierten Semesters

durchgefiihrt. Mit der Teilprifung werden die Handlungskompetenzen geméss 1.2.1 wie folgt
Uberprift:

Position Dauer |Inhalt Positionsnote Note Teilpriifung
Werkstiicke manuell 7 h | Werkstilicke mit Ganze oder halbe Mittelwert der

fertigen 1)

Bauteile figen (2)

Werkstlicke mit
konventionellem
Fertigungsverfahren
drehen (2)

Werkstiicke mit
konventionellem
Fertigungsverfahren
frasen (2)

Handwerkzeugen und
Bohrmaschinen fertigen.
Bauteile mit I6sbaren
Verbindungen fligen.
Werkstlicke und Bauteile
messen und prufen

Note; zahlt einfach

Bauteile mit nicht I6sbaren
Verbindungen fligen. Bauteile
messen und prifen

Ganze oder halbe
Note; zahlt einfach

Werkstlicke mit konventionellem
Fertigungsverfahren fertigen.
Werkstlicke messen und prifen

Ganze oder halbe
Note; zahlt einfach

Werkstlicke mit konventionellem
Fertigungsverfahren fertigen.
Werkstlicke messen und prifen

Ganze oder halbe
Note; zahlt einfach

Positionsnoten, auf
eine Dezimalstelle
gerundet

(1) Obligatorische Handlungskompetenz
(2) Auswahl einer der drei aufgefiihrten Handlungskompetenzen
Die Ressourcen der Handlungskompetenz «Mess- und Priftechnik» werden im Rahmen der oben
aufgefiihrten Positionen gepraft.

3.2 Beurteilung und Notengebung

Die Leistungen im Qualifikationsverfahren werden mit Noten von 6 bis 1 bewertet.

Note

Eigenschaften der Leistungen

Gut

- D W A~ O

Sehr gut

Genligend
Schwach
Sehr schwach
Unbrauchbar
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Ausfuhrungsbestimmungen Teilpriifung Produktionsmechanikerin EFZ / Produktionsmechaniker EFZ

3.3 Gesamtnote

Die Gesamtnote ist das auf eine Dezimalstelle gerundete Mittel aus der Note der Teilprifung, den
Noten der einzelnen Qualifikationsbereiche der Abschlussprifung sowie der Erfahrungsnote.
Far die Berechnung der Gesamtnote werden die einzelnen Noten wie folgt gewichtet:

Lernort Gewichtung mit | Gewichtung ohne Spezialfall ?
Allgemeinbildung | Allgemeinbildung "
Teilpriifung Betrieb/UK 25 % 31.25% 25%
Praktische Arbeit Betrieb 25 % 31.25% 25%
Berufskenntnisse Berufsfachschule 15 % 18.75 % 30%
Betrieb/UK
Allgemeinbildung Berufsfachschule 20 % Dispensiert 20%
Erfahrungsnote Berufsfachschule 15 % 18.75 % Dispensiert

" Gilt z.B. fur Absolventinnen und Absolventen von Berufsmaturitatsschulen oder Zusatzlehren
2 Gilt fur Personen, welche die Vorbildung ausserhalb der geregelten beruflichen Grundbildung er-
worben haben.

3.4 Qualifikationsbedingungen

Das Qualifikationsverfahren ist bestanden, wenn:
Das Qualifikationsverfahren ist bestanden, wenn:

a. die Teilprafung mit der Note 4.0 oder héher bewertet wird; und
b. der Qualifikationsbereich «praktischen Arbeit» mit der Note 4.0 oder hdher bewertet wird; und
c. die Gesamtnote 4.0 oder hdher erreicht wird.

Wer das Qualifikationsverfahren bestanden hat, erhalt das eidgendssische Fahigkeitszeugnis (EFZ)
und ist berechtigt, die gesetzlich geschitzte Berufsbezeichnung «Produktionsmechanikerin EFZ» /
«Produktionsmechaniker EFZ» zu fihren.
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Ausfihrungsbestimmungen Teilprifung Produktionsmechanikerin EFZ / Produktionsmechaniker EFZ

3. Umsetzung der Vorgaben aus Bildungsverordnung und Bildungsplan

3.1 Ubersicht der Positionen
Bauteile fiigen
3.5h
oder
Werkstiicke manuell Werkstiicke mit konventionellem
fertigen + Fertigungsverfahren drehen
3.5h 3.5h
oder
Werkstiicke mit konventionellem
Fertigungsverfahren frasen
3.5h
3.2 Inhalt der Positionen

Basis fur die Aufgabenstellung in allen Positionen sind die Handlungskompetenzen der
Basisausbildung gemass Kompetenzen-Ressourcen-Katalog.

Die Kenntnisse zu «Mess- und Priftechnik» werden im Rahmen der aufgefiihrten Positionen soweit
notwendig gepruift.

Die Kenntnisse der Ressourcen aus der Berufsfachschule der Unterrichtsbereiche «Mathematik und
Physik, Werkstofftechnik, Zeichnungstechnik und Verbindungs-, Fertigungs- und Maschinentechnik»
werden, soweit notwendig im Rahmen der aufgefihrten Positionen gepruft.

3.3 Gliederung der Positionen

Jede Position besteht aus einem Aufgaben- und einem Bewertungsdokument.
Die Positionen sind vorgegeben und kénnen nicht kombiniert werden.

3.4 Organisation der Teilpriifung

Ort, Ablauf, Aufbewahrung der Diese Entscheide und die Verantwortung liegen bei der
Dokumente, Bekanntgabe der Note kantonalen Behdorde fir das Qualifikationsverfahren.

Zeitpunkt Der Zeitpunkt der Teilprifung ist in der Bildungsverordnung
Art. 17 und in dem Bildungsplan Abs. 3.1.1 geregelt.
Grundsatzlich sollen die Teilprifungen in der ganzen
Schweiz vor den Sommerferien durchgefihrt werden. Die
Chefexperten werden jeweils an der Chefexpertensitzung
darUber informiert.

3.5 Hilfsmittel

Die Lerndokumentation, die Unterlagen der Bildung in beruflicher Praxis und die Fachliteratur dlrfen
als Hilfsmittel verwendet werden. Uber zuséatzlich verwendbare Hilfsmittel entscheidet die kantonale
Behorde fir das Qualifikationsverfahren.
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Ausfihrungsbestimmungen Teilprifung Produktionsmechanikerin EFZ / Produktionsmechaniker EFZ

3.6 Bewertung

Die Beurteilung und Bewertung der Positionen erfolgt mit Hilfe von Bewertungsbléattern. Das
Bewertungsprinzip ist fir alle Positionen gleich, die Bewertungskriterien sind aufgabenabhéngig.

3.6.1 Berufsiibergreifende Fahigkeiten

Die berufsiibergreifenden Fahigkeiten (Sozial-, Selbst- und Methodenkompetenzen und
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz) werden geméass Kompetenzen-Ressourcen-Katalog
bewertet:

o Wirtschaftliches Denken und Handeln

e Systematisches Arbeiten

e Kommunikation und Prasentation

e Umgangsformen

e Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Positive und negative Aspekte

Damit die Bewertungskriterien an den verschiedenen Durchfiihrungsorten identisch beurteilt werden,
wird eine Liste mit méglichen positiven und negativen Aspekten erstellt.

Sind weder positive noch negative Aspekte erkennbar, werden die vorgegebenen Punkte der
Bewertung ,Keine Beanstandung® Glbernommen.

3.6.2 Resultat und Effizienz

Mit dem Resultat und der Effizienz werden die Quantitat und die Qualitat der praktisch ausgefihrten
Arbeiten bewertet.

FUr die schatzbaren Resultate wird den Experten eine Liste mit Kriterien fiir den Punkteabzug zur
Verfligung gestellt.

Es wird unterschieden zwischen:
e Messbaren Resultate
e Priifbaren Resultate
e Schatzbaren Resultate

3.7 Note der Positionen

Gemass Bildungsplan 3.1.1 erfolgt die Bewertung nach Positionen. Es werden nur ganze oder
halbe Noten erteilt.

3.8 Note der Teilprifung

Die Note der Teilprifung ist der Mittelwert der Positionsnoten, auf eine Dezimalstelle gerundet.

3.9 Freigegebene Dokumente zur Teilpriifung

Zum Qualifikationsbereich Teilprifung werden flr alle Positionen freigegebene Dokumente
herausgegeben.
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Ausfihrungsbestimmungen Teilprifung Produktionsmechanikerin EFZ / Produktionsmechaniker EFZ

4. Beispiel Beurteilung und Notengebung

Nummer Kandidat/in

Produktionsmechaniker/in EFZ

Bewertungsbogen

Qualifikationsbereich Teilprifung

Position
Handlungskompetenz

Notenberechnung nach Punkten:

Notenskala Notenskala
BiF Resulat und Effizienz

Vorgegebene Punkte bei Note 6.0:
Erreichte Punkte:l:l I:I

Erreichte Punkte Note Erreichte Punkte Note
68 bis 71 6 96 bis 101 6
61 bis 67 5.5 86 bis 95 5.5
54 bis 60 5 76 bis 85 5
47 bis 53 4.5 66 bis 75 4.5
40 bis 46 4 56 bis 65 4
32 bis 39 35 46 bis 55 3.5
25 bis 31 3 36 bis 45 3
18 bis 24 25 26 bis 35 25
11 bis 17 2 16 bis 25 2
4 bis 10 15 6 bis 15 15
0 bis 3 1 0 bis 5 1

Zusammenfassung der Noten:

Eintrag Gewich-| Note
Note tung |Gewichtet
1. Berufsiibergreifende Fahigkeiten X 1
2. Resultat und Effizienz X 4
Summe Gewichtungsfaktoren 5 | e— =

SummeNotengewichtetl | : | 5 |=| |

Note (auf Y2-Note gerundet)

Die Experten Datum Datum

Unterschrift Unterschrift
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Ausfuhrungsbestimmungen Teilpriifung Produktionsmechanikerin EFZ / Produktionsmechaniker EFZ

Bewertung der berufsiibergreifenden Fahigkeiten

Bewertungskriterien

Keine Beanstandung
Negative Aspekte I%

%

f Positive Aspekte

| Bemerkung/ Begriindung

1.1 Wirtschaftliches Denken und Handeln
Arbeitsablaufe

Erganzt Arbeitsplan wie vorgegeben

Fihrt den Auftrag gemaéss Arbeitsplan aus

1.2 Systematisches Arbeiten

Auftrage und Projekte systematisch bearbeiten

Fihrt den Auftrag weitestgehend selbstandig

Bestimmt Schnittdaten richtig

Bereitet Werkzeuge und Maschine fachlich
richtig vor

Setzt Werkzeuge fachgerecht ein

Bedient Maschine fachgerecht

Wendet Mess- und Priifmittel fachgerecht an

Hat beispielhafte Ordnung am Arbeitsplatz

WA WW O MW

1.3 Kommunikation und Prasentation
Kommunikationstechnik

Kommuniziert offen und versténdlich |

1.4 Umgangsformen
Umgangsformen

Benimmt sich anstandig |

1.5 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Sicherheitsvorrichtungen und Schutzausriistungen

Setzt vorhandene Schutzeinrichtungen
fachgerecht ein

Situationsgerechtes Sicherheitsverhalten
treffen und einhalten

Setzt persénliche Schutzausristung
fachgerecht ein

3

(mit 57 Punkten wird die Note 5.0 erreicht)

Minuspunkte |:|

|:| Pluspunkte

Erreichte Punkte

Vergabe von Punkten:

Positive Aspekte und negative Aspekte sind immer zu begriinden.

Bemerkungen
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Ausfuihrungsbestimmungen Teilprifung Produktionsmechanikerin EFZ / Produktionsmechaniker EFZ

Bewertung Resultat und Effizienz

Vorgabe fiir Punkteabzug
(/F: pro Fehler; /T: Teilabzug mbglich)

%

6‘: Punkteabzug

Pos. |Anz.| Bezug | Soll | Abmasse | | Bemerkungen
2.1 Messbare Resultate
Zeichnung 3-078.275.832
Teile nach Zeichnun
montiert inkl. Normte?le 001 u.002 1orm
Parallelitat 001 u.002} 1 0.1A 2
Rechtwinkligkeit 001 u.002, 1 0.1A 2
Zeichnung 3-078.275.831
L&dngenmass gefeilt 88 +/-0.3 2
Bohrung 001 3 a9 +/-0.2 1/F
Lochabstand 001 1 a9 12 +/-0.2 1
Lochabstand 001 1 a9 76 +/-0.3 1
Lochabstand 001 1 a9 33 +/-0.3 1
Lochabstand 001 1 a9 76 +/-0.3 1
Lochabstand 001 1 a9 51 +/-0.3 1
Lochabstand 001 1 a9 76 +/-0.3 1
Lochabstand 001 1 M8 14 +/-0.2 1
Lochabstand 001 1 M8 14 +/-0.2 1
Lochabstand 001 2 M6 30 +/-0.3 1/F
Lochabstand 001 2 M6 14 +/-0.2 1/F
Lochabstand Helicoil 001 1 M6 33 +/-0.3 1
Lochabstand Helicoil 001 1 M6 48 +/-0.3 1
Lochabstand 001 1 J12H7 51 +/-0.3 1
Lochabstand 001 1 J12H7 48 +/-0.3 1
Zeichnung 3-078.275.830
Bohrung 002 2 g6.6/11]  +/-0.2 2/T
Lochabstand 002 1 | 96.6/11 30 +/-0.3 1
Symmetrie (10) 002 1 | 96.6/11 +/-0.2 1
Symmetrie (10) 002 1 | G10H7 +/-0.2 1
Lochabstand 002 1 J10H7 10 +/-0.2 1
Lochabstand 002 1 6H7 22 +/-0.2 1
Lochabstand 002 1 6H7 5 +/-0.1 1
Lochabstand 002 1 6H7 6 +/-0.1 1
Lochabstand 002 1 6H7 15 +/-0.2 1
2.2 Priifbare Resultate
Bohrungen 001 2 6H7 | +0.012/0 | 2/F
Bohrungen 002 2 6H7 | +0.012/0 | 2/F
Bohrung 001 1 12H7 | +0.018/0 2
Gewinde Helicoil 001 1 M6 2
Gewinde und Winkligkeit 001 1 M8 2
Gewinde und Winkligkeit 001 2 M6 2/F
Radius 002 1 R5 6/T
Facette 002 1 4 x45° 6/T
Ebenheit 001 1 0.1 1
Oberflachengiite Ra 1.6 u.
Roao gefeift’ 001 u. 002 4T
2.3 Schatzbare Resultate
Werkstlickkanten
gebrochen 0.2-0.4 001 u. 002 4
Sauberkeit 001 u. 002 4/T
Zeichnungskonforme Herstellun 001 u. 002 5/T
Nummer Kandidat/in 001 u.002} 2 1/F
Prifprotokoll, nach IST-Zustand vollstdndig eingetragen 4/T
Prifprotokoll, leserlich, Datum und Visum vorhanden 2/T

Vorgegebene Punkte%

minus Summe Punkteabzug|:|

Erreichte Punkte|:|
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