Quialifikationsbereich IPA «Individuelle praktische Arbeit» Lernender
Beurteilung der Aufgabenstellung
Bezeichnung der Handlungskompetenz:
Titel der Aufgabe
Experte Name Vorname
. erfullt?
Kriterien A | NEIN Bemerkungen
Formelles

Sind die Personalangaben vollstandig?

Sind alle Termine, Zeitdauer und Schultage bekannt?

Aufgabenstellung vollstandig und Unterschriften
vorhanden?

Sind die Bewertungskriterien festgelegt und bekannt?

Sind alle Dokumente verfugbar fur eine Beurteilung der
Aufgabenstellung?

Aufgabe

Bezieht sich die Aufgabe auf Inhalte der aufgefiihrten
Handlungskompetenz und hat sie einen praktischen
Nutzen? Sind die notwendigen Dokumente beigelegt?

Sind bei mehreren gleichwertigen Auftragen, diese
andersartig und Seriearbeiten ausgeschlossen?

Ist die Aufgabe im Vergleich zur normalen Mitarbeiter-
anforderung losbar?

Sind die Ziele, Entscheidungen und Erwartungen klar und
verstandlich beschrieben, Gberprif- oder messbar. Ist der
Lésungsweg maoglichst offen formuliert?

Kann die Aufgabe mit gangigen Mitteln und Methoden
geldst werden, die der Lernende im Verlaufe der Bildung
in beruflicher Praxis kennengelernt und angewandt hat?

Werden der Einsatz neuer Mittel und Methoden und das
damit verbundene Einarbeiten in vertretbarem Rahmen
eingehalten?

Bei Einzelarbeit, kann der Auftrag weitgehend selbst-
standig ausgefihrt werden?

Bei Teamarbeit, sind die Lernenden mit der Zusammen-
arbeit einverstanden? Sind die Teilaufgaben klar
abgegrenzt und die Einzelleistungen bewertbar? Sind
Zustandigkeiten und Schnittstellen klar?

Aufgabenstellung als individuelle praktische Arbeit freigegeben.

Die Aufgabenstellung wird freigegeben unter den Voraussetzungen, dass die
Beanstandungen des Experten bis spéatestens beim Start der IPA bereinigt sind.

|:| Ja |:| Nein

|:|Ja

Spezielles (z.B. Begriindung bei Ablehnung oder Nachbearbeitung der Aufgabenstellung)

Experte
Datum Unterschrift
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