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Amt far Berufsbildung -
Organigramm
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Unsere Dienstleistungen

Abteilung Lehraufsicht
* Erteilt Bewilligung zur Ausbildung von Lernenden

 Uberwacht die Qualitat der beruflichen Grundbildung und
genehmigt die Lehrvertrage

e Sorgt in Zusammenarbeit mit Betrieben, Organisationen der

Arbeitswelt und weiteren Partnern fur gentigend Ausbil-
dungsplatze

e Berat/unterstitzt Berufsbildner/innen, Lernende und Eltern in
Fragen der beruflichen Grundbildung

 Unterstltzt die Organisationen der Arbeitswelt mit finanziellen
Beitragen fur die Uberbetrieblichen Kurse

 Bereitet kunftige Berufsausbildner/innen in Kursen auf ihre
Tatigkeiten vor

« Wirkt mit bei Vorbereitung und Umsetzung von Berufsreformen
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Unsere Dienstleistungen

Abteilung Berufsfachschulen, HOhere
BB und Weiterbildung
Fuhrt amtsseitig die kantonalen Berufsfachschulen

Koordination der schulischen Bildungsangebote im
Kanton

Koordination des interkantonalen Berufsfach-
schulwesens

Forderung der Hoheren Berufsbildung und der
Weiterbildung

17.9.2008 8



4S5 BBK
Entwickl d ACSFPV
Jahr Neue Ausbildungsverhéltnisse Total

Lehre Anlehre Total Ausbildungsverhaltnisse
1994 (Tiefststand) 4’103 199 4’302 11'772 (100.0%)
2000 4’995 248 5'243 14'226 (120.9%)
2001 5133 301 5434 14'516 (123.5%)
2002 4'834 310 5'144 14'533 (123.5%)
2003 O 5026 286 5312 14'586 (123.9%)
2004 5083 327 5410 14'709 (125.0%)
2005 5’023 274 5'297 14'925 (126.8%)
2006 5343 2 223 5’566 15'241 (129.5%)
2007 5’507 191 5’698 16'030 (136.2%)

1) ab 2003 jahrlich inkl. ca. 150 neue LV im neuen Beruf ,Fachangestellte Gesundheit*
2) ab 2006 inkl. eidgendssischen Attestaushildungen (EBA)

17.9.2008 Quelle: Bundesamt fiir Sthtistik
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Starke Verankerung der y
betrieblichen Berufslehre in der
Deutschschwelz

Berufslehre nach Dualsystem, Vollzeit-Berufsfachschulen und Maturitatsschulen nach
Landesteilen/Kantonen

Anteile der Schiiller/-innen Sekstufe Il (2000/2001)

Schweiz Landesteile Kantone

61 %

Quelle: Bundesamt fiir Statistik © Strahm ./ hap varlag

schweiz Deutsche Franzdsische Italienische Kanton Kanton
total sSchweiz schweiz Schweiz Sst. Gallen Genf

Anteil Schiiler und Schiilerinnen in Berufsschulen/Lehrwerkstatten Vollzeit

B Anteil Lernende in Berufslehre Dualsystem (betriebliche Berufslehre und Berufsfachschule)
B Anteil schiiler und Schiilerinnen in Maturitidtsschulen

17.9.2008
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HOohere Arbeitslosigkeit in der y
Romandie & iIm Tessin als In der
Deutschschwelz

Arbeitslosenquote nach Landesteilen/Kantonen

Registrierte Arbeitslose in Prozent der Erwerbspersonen — Mitte 2006

Schweiz Landesteile Kantone

Quelle: seco © Strahm /hep verlag

Sschweiz Deutsche Franzasische Italienische Kanton Kanton
total Schweiz Schweiz Schweiz Sst. Gallen Genf
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2. Herausforderungen der
Berufsbildung

17.9.2008
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Eidgendssisches
Attest (2 Jahre)

Berufsmaturitat

Eidgendssisches Fahigkeits-
=)  zeugnis (3 oder 4 Jahre)

Berufliche Grundbildung
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Obligatorische Schulzeit
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Berufsbildung als Verbundaufgabe

Strategische Steuerung und Entwicklung

Berufsbildung
Schweiz

Organisationen
der Arbeitswelt
(OdA)

Bildungsinhalte und Ausbildungsplatze
17.9.2008
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Berufliche Grundbildung: Was ist neu?

Verhaltnis zwischen schulischer und betrieblicher
Bildung kann von den Verbundpartnern frei gestaltet
werden.

Qualifikationsverfahren und Ausbildungswege sind
getrennt; Bildungsverordnungen gultig far:

- duale EFZ-Ausbildung

- Nachholbildung fur Erwachsene (heute BBG 41.1)
- Vollzeitschulen wie z.B. Handelsmittelschulen

- Privatschulen

Zweiljahrige Ausbildung mit Attest mit berufsprakti-
schem Schwerpunkt und Anschlussmaglichkeiten
zum EFZ

17.9.2008 16



Berufliche Grundbildung: Was ist neu?

@ Angebote fur individuelle Bedurfnisse (Verlangern

und Verklrzen der Ausbildungen)

Systematische Regelung der drei Lernorte als
Funktionsprinzipien der beruflichen Grundbildung

Neue Inhalte:

- Personlichkeitsforderung, insb. Sozialkompetenz
- evtl. zweite Sprache in der Allgemeinbildung

- Sport explizit als Teil der schulischen Bildung

Jede Massnahme ist mit Qualitatssicherung zu
verbinden.

17.9.2008
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Finanzierung der Berufsbildung

Produktive
Leistung der
Lernenden

Vertragspartner

Ausbildungs-
leistung der
Betriebe

Verbund-
leistung

Organisationen
der Arbeitswelt

Branchen-
Verbandsbeitrage bezogener Berufs-
bildungsfonds

17.9.2008
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3. Lernortkooperation
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Lernorte
Schulische Bildung

Berufliche
Grundbildung

</

Bildung in beruflicher Praxis Vermittlung grundlegender Fertigkeiten

Betrieb
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Lernorte
Uberbetriebliche Betriebliche
Kurse (UK) Voraussetzungen
Berufsfachschule Eings-
Zusammenarbeit bewilligung

. _ Quialifizierte/r
ALl Lehrbetrieb Berufsbildner/in
Berufsbildung

Auswahl der Aufgaben
Lernenden
Vermittlung
berufsprakt_ischer
Lehrvertrag Fahigkeiten
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Lernorte

Betriebe

Amt fur

Berufsbildung Uberbetriebliche

Kurse (UK)
Zusammenarbeit
Berufsmaturitats- -
schule Berufsfachschule Qualifikations-
Allgemein- verfahren
bildender
Unterricht
Berufliche
Grundbildung Angebot
_ Berufsorientierte
Beruflicher Weiterbildung
Unterricht Stiitz- und
Freifachkurse
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Lernorte
Branchen- Kommission
verband
Organisation
Kurszentrum
Betrieb Uberbetrieblicher Finanzierung
Kurs (UK)
Zusammenarbeit
Berufsfachschule Aufgaben

Amt fur
Berufshildung

Grundlegende
Fertigkeiten
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Qualitatsinstrumente
gemass Art. 8 BBG

e Lernort Betrieb: QualiCarte als Standard

* Lernort Berufsfachschule: verschiedene
Qualitatssysteme (1SO, Q2E usw.); Standard In
Vorbereitung

e Lernort Uberbetriebliche Kurse: teilweise noch ohne
Q-System; Standard in Vorbereitung

Zurzeit besteht noch kein gemeinsamer Standard far
die Zusammenarbeit der Lernorte!

17.9.2008 24
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Koordinierte Einfuhrung
neuer Bildungsverordnungen

Qualitatsentwicklung als gemeinsamer, verbindlicher
Prozess aller Akteure

Bildungsplane: Zielsetzungen aller drei Lernorte sind
aufeinander abgestimmt

Deshalb muss die Einfihrung einer neuen BIVO
koordiniert erfolgen (Information, Schulung,
Vernetzung)

Umsetzung der Qualitatsanforderungen vertikal
(Jjeder Lernort fur sich) und horizontal (alle Lernorte
zusammen)

17.9.2008 25
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Lernortkooperation und
Verbundpartnerschaft

Lernortkooperation wird im Grundsatz von allen
Berufsbildungspartnern als wichtig betrachtet

Umsetzung ist jedoch noch stark verbesserungsfahig

Lernortkooperation ist gelebte Umsetzung der
Verbundpartnerschaft!

17.9.2008 26
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Links

Informationsbroschure ,, Werden Sie Lehrbetrieb” des Amtes fur
Berufsbildung (www.berufsbildung.sg.ch).

Modell-Lehrgang (erhaltlich beim Berufsverband).

Bildungsbericht zur Uberpriifung, ob die Bildungsziele erreicht
wurden (www.lv.dbk.ch).

Handbuch ,, Betriebliche Grundbildung” mit allgemeinen
Informationen sowie Merkblattern und Formularen (www.hb.dbk.ch).

Qualicarte zur Sicherung der Ausbildungsqualitat im Betrieb
(www.qualicarte.ch)

Ruedi Giezendanner, Leiter Amt flr Berufsbildung Kt. St.Gallen
ruedi.giezendanner@ed-abb.sg.ch
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