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Swissmem Entwicklungen

Fachtagung 2008, 18. September 2008, Zirich

Arthur W. Glattli
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- Ausgangslage 2

Vorschriften Kompetenzen-Ressourcen-Modell

Bereichsiibergreifende Projekte Anforderungen

Handlungsbogen Lernfdhigkeit
Verordnung | aitlinien Erfolg Methodische Ressourcen

Arbeitsmethodik Nytzen H@ndlungskompetenz

Verstehen
_ Gesetze i
Vertiefen Eﬁ:iziengompetenzennac:hwels

Erzeugen Kompetenzenerwerp Effektivitat Arbeitsgestaltung

Fachliche Ressourcen  Qualitatsorientierung Einfuhren
Aufwand Lernortkooperation Leistung
Kosten praxisbezug Lehr- und Lernformen

Handlungsbogen Lehrplan  Fertigkeiten Anwenden
Handlungssituationen Ebenen Kommunikation

Kompetenznachweis Fachertbergreifend Beherrschen

_ Methodisch-Didaktisches Modell
Bestimmungen

Grundlagen

_ Reflexion
Soziale Ressourcen  Haltungen

Kontrolle Wirkung ../_(\smssmm



- Ausgangslage 3
i i i

Viel Neues- und jetzt,
wie weiter?
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e Die drei Dimensionen der Umsetzung

e Die wichtigsten Prinzipien fur die
Entwicklung neuer Lernmedien

e Die Umsetzung fur die betriebliche und
schulische Grundbildung

e begleitende Projekte
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Die drel Dimensionen der Umsetzung

Um uns optimal vorzubereiten, mussen wir drei
Dimensionen einbeziehen:

Institutionelle
Voraussetzungen

N

Wirkung

Praxisgestaltung
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Institutionelle Voraussetzungen

Wiewelt sorgt die Institution mit Vorkehrungen fur
eine gute Praxis?

Wieweit sind Vorgaben transparent und in der
Institution verwurzelt?

Wiewelt ist das Handeln in der Kultur der
Institution eingebettet.

Wer ist die Institution?

Swissmem?  Sie? Wir allel
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Hauptziele der MEM-Berufsreformen 2009

= Ausbildungsbereitschaft der Unternehmen erhalten
und ausbauen

= Anspruchsvolle, breitgefacherte vierjahrige MEM-
Grundbildungen
mit weniger anspruchsvollen, fokussierten drei- und
zweljahrigen Grundbildungen erganzen

= Ausbildungsinhalte aktualisieren

= Wirksamkeit der Ausbildungen durch Kompetenz- und
Handlungsorientierung erhohen

= Kooperation der Lernorte Betrieb, UK, Schule
verbessern

= Qualifikationsverfahren optimieren
_./_‘(\SWISSMEM
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Bildungsverordnung Rechtliche Bestimmungen zur Ausbildung
und zum Qualifikationsverfahren
(Rechtsverbindlich, Erlass durch BBT)

Bildungsplan Detaillierte Umsetzungsvorgaben fir die
Ausbildung und das Qualifikationsverfahren
(Verbindliche Vorgaben flir alle Beteiligten
der beruflichen Grundbildung, Erlass durch
beteiligte Organisationen der Arbeitswelt)

Kompetenzen-Ressourcen-Katalog Handlungskompetenzen und Ressourcen
der Basis und Erganzungsausbildung

Handlungskompetenzen der
Schwerpunktausbildung

Ressourcen der Berufsfachschule

Ausfuihrungsbestimmungen zu den Uberbetrieblichen Kursen
zum Qualifikationsverfahren
und Empfehlungen zur individuellen praktischen Arbeit (IPA)

zur Umsetzung in den Berufsfachschulen
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Ziele des Informations- und Schulungsprojektes

Alle drei Lernorte sind befahigt, die Ausbildung
nach den neuen Bildungsverordnungen und
Bildungsplanen im Herbst 2009 anzubieten.

Lernortkooperation ist etabliert und wird gelebt.

Fur die beteiligten Berufsbildner stehen

entsprechende Schulungen und Unterlagen zur
Verflugung.
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- Umsetzungsorganisation

BRK

Projektleitung

A. Glattli Swissmem
G. Vogelbacher Swissmechanic

//
//
UG MEM 1 UG MEM 2 UG MEM i
Kanton 1 Kanton 2 Kanton 3 Kanton k
Schulungsort 1 Schulungsort 2 Schulungsort n
Betrieb UK B FS Betrieb UK B FS Betrieb UK B FS

UG MEM = Umsetzungsgruppe der MEM-Berufsreformen in den Kantonen _/( SWISSMEM



- Information und Schulung

Umsetzungsarbeiten
Betrieb UK Schule

halber

Tag

ganzer

Tag
Reformen
umsetzen

_ Marz - Juli 09

Beginn |

Ausbildung v

1. Aug. 09 ERFA-Austausch

Jan. - Marz 2010

s
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- Schulungen

Die Regionalen Anlasse werden durch die jeweilige UG-MEM
(Umsetzungsgruppe MEM-Berufsreformen 2009) organisiert.

Termin in Ihrer Region:

ZH 21.10.08, 08.30 - 12.00 Uhr (Berufsfeld Elektro)
21.10.08, 13.30 - 17.00 Uhr (Berufsfeld Maschinenbau)

Weitere Termine finden Sie in Inren Seminarunterlagen.
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- Unterlagen

Berufliche Handlungssituationen machen Schule
Hansruedi Kaiser, Edition Swissmem 2008

MEMORY; Leitfaden zum Berufswahlprozess
Edition Swissmem 2007

Qualitat in Uberbetrieblichen Kursen
Alfred Rudin, Heinz Kocher, Erwin Hunkeler, Edition Swissmem 2008

QualiCarte, Handbuch fur Lehrbetriebe
SBBK 2007
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- Unterlagen

Berufliche Handlungssituationen machen Schule
Hansruedi Kaiser, Edition Swissmem 2008

Das Buch vermittelt etwas
Theorie als notwendige
Hintergrundinformation,
handfeste Anleitungen fur
Lernsettings und viele
Praxisbeispiele. Dieses Werk ist
branchenubergreifend flr
Berufsschullehrpersonen und
Berufsbildner/innen
geschrieben.

Berufliche

Handlungssituationen
machen Schule
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- Praxisgestaltung

Wiewelt ist der Praxisbezug im
Ausbildungskonzept festgelegt?

Wie werden Handlungen ausgefuhrt?

Wird der «Unterricht» auf die
Handlungssituationen ausgerichtet?

Ermoglichen die Planung und die eingesetzten
Mittel einen starken Praxisbezug?

Wie ist die berufliche Praxis definiert?
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- Praxisgestaltung

Berufliche Handlungs-Kompetenz
<  Berufsbezogene Kenntnisse und Fertigkeiten

e ganzheitliche Handlungen unter Einbezug von Methoden,
Selbst- und Sozialkompetenzen

LAP Baumkletterer / Baumkletterinnen
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Kompetenzen-Ressourcen-Modell

Handlungskompetenzen (HK; ... HK))

& ®

Ressourcen
Arbeitssicherheit,
Gesundheitsschutz,
Umweltschutz

methodische
Ressourcen

soziale
Ressourcen

fachliche

|
1
1
|
|
1
1
|
|
1
1
|
|
1
Ressourcen !

e
oY

Ressourcen (R, ... R,)
Kenntnisse, Fahigkeiten, Haltungen
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Beispiel einer Handlungskompetenz (Polymechaniker/in)

Fachliche Ressourcen

Manuelle Fertigungs-
technik
Mess- und Priftechnik

Werkstoff- und
Fertigungstechnik
Zeichnungstechnik

Handlungskompetenz b.1:

Werkstlucke manuell fertigen

NN

Methodische Ressourcen

— Wirtschaftliches
Denken und Handeln

— Systematisches
Arbeiten

Soziale Ressourcen
— Lernfahigkeit
— Umgangsformen

Ressourcen Arbeits-

sicherheit, Gesund-

heitsschutz, Umweltschutz

— Sicherheitsvorricht-
ungen

— Arbeitsgestaltung

— Belastung durch Emis-
sionen und Abfalle
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Aufbau der neuen Lehrgang-Generation

Gesamtkatalog

Auszug Betrieb
Auszug UK

Auszug Schule

Hinweise und
Richtlinien

Bildungsprogramm

Didakt.,Method.
Hinweise

Hilfsmittel

Fachkompetenzen

Methodenkompetenzen

Selbst- und
Sozialkompetenzen

Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

Aushildungsprojekte

( WISSMEM
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Anforderungen an die neue Lehrgang-Generation

= Ausrichten auf die Handlungskompetenz
< Aktivieren

= Ressourcen vermittein
- Gelerntes anwenden

= Erfolgskontrolle

Ausrichten auf die wirtschaftlichen Anforderungen
= Modularisierung der Lerninhalte

= Kompetenzenerwerb durch produktive Arbeit

< Erfolg durch nachhaltiges Lernen

( ISSMEM
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Didaktische Prinzipien der neuen Lehrgang-Generation

Prinzip der Aktivierung

Dieses Prinzip beruht darauf, den Lernenden
anzuregen, Lernerfahrungen zu sammeln. Es wird dem
Lernenden die Moglichkeit gegeben aus seinem
selbstandigen Handeln zu lernen.

Prinzip der Erfolgssicherung

Dieses Prinzip beruht darauf, den Lernerfolg
nachhaltig zu sichern. Es wird auch «Prinzip
der Festigung» genannt.

Das Erlernte wird durch Routinen gefestigt und
anschliessend in der Praxis angewendet.
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Praxisgestaltung in der betrieblichen Grundbildung

Attraktive Ausbildungsprojekte

e Praxisnahe Aufgabenstellungen
- Marktorientierte Losungen

= Aufgabenstellungen zur Lernortkooperation
= Attraktive Konditionen

- ( SWISSMEM
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Praxisgestaltung in der schulischen
Grundbildung




Prinzipien der neuen schulische Lehrmittel-Generation

Verschiedene Lehr- und Lernformen
«Blended Learning» - Lernmedium (Print, CD, eLearning)

Hoher Praxisbezug
Exemplarisches Prinzip, Fallbeispiele und Projekte

Nachhaltiger Lernerfolg
«Spiralcurriculum» und angewandtes Wissen

Weniger ist Mehr!
Uberschaubare und lehrplanorientierte Hilfsmittel

- ( SWISSMEM
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- Beispiele flr die Umsetzung

«Blended Learning»
TechWorld, Edition Swissmem 2008

Force Measurement

Grigs for Listen to the dialogue

. .

Specimegn N, Fixed between two technicians
i — discussing the stress-strain

curve in the chart
Test specimen  @00VE. Name the different
parts in the graph.

e [
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Thickness 1/8" “é Le =
Constant Rate L1 =it
of Motion i""
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Yo Carbon

Properties of carbon stasls
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Beispiele fur die Umsetzung

Exemplarisches Prinzip
Make or Buy, Edition Swissmem 2009
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Beispiele flr die Umsetzung

«Spiralcurriculums Massstab, Edition Swissmem 2006

Zeichnungen erstellen fur Teile, die
e sich In einer Ansicht darstellen lassen
—> flache Blechteile
e zwel Ansichten bendtigen
- gebogene Blechteile, Profile, Rotationsteile
e drel Ansichten bendtigen
—> gebogen Uber mehrere Achsen, kubische Teile

e als Zusammenstellungszeichnung dargestellt
werden

—> Schweisszeichnungen, Baugruppenzeichnungen
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Zunehmende Handlung

Beispiele flr die Umsetzung

Steigender Schwierigkeitsgrad

Zeichentechnik fir
Anlagen- und
Apparatebauer/innen

A

Flache Werkstlicke

B
Werksticke,
die zwei Ansichten bendotigen

c
Werkstlcke,
die drei Ansichten bendotigen

Baugruppen

1

Einfiihrung in die Handlung

Ay MA

MZ:1

AN
V

2

Konstruktion / Zeichnen

3

= L =
Ansichten _,; ~
4 A-p Z(5:1

Besondere Ansichten
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Bearbeitungsangaben

o

8

I/Maschinenelemente darstellen
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9

| | Erganzende Zeichnungsangaben

16MnCr5

25x70x3

2| 1| Keqelstift 1s02..

A14 l@-sﬁ -6kt

10

v

1. Rohmasse prufen

Bestellung
Zeichnungen lesen 2. Bahﬂ.'.n der...
" =Y=—r= | 5

Praxisbeispiel
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- Beispiele fur die Umsetzung

Berschmming der Hapinilrungerel ¢ el Bojiren, Reiben, Benhen uni Gewlndebohren

R e LA L Weniger ist Mehr!
TR J R pes ity Formelbuch, Edition Swissmem 2009
e - e Uberschaubarer Umfang
=3 g = auf den Lehrplan
- ausgerichtet
rj\ B s - auf das Wesentliche
g ; konzentriert

Burchgangsgewinde

L=l4h+h+i

Grundlochzewinds
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- laufende Projekte

e Berufsreformen 2009 (2005-2009)

e Informations- und Schulungsprojekt zur BR2009
(2008-2013)

e Qualitat in Uberbetrieblichen Kursen (2006 - 2009)

e FOrderprojekt fur CNC-Kompetenzzentren
(2007-2009)

 Entwicklung neuer Lernmedien (laufend)
« Berufsspezifische Lehrgange und Ausbildungsprojekte
e Schnupperlehrprojekte fur alle Berufe

e Neue Lehrmittel (PowerWork, W+F, Mechatronik etc.)

( WISSMEM
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- Laufende Projekte

Forderprojekt fir CNC-Kompetenzzentren (2007-2009)
e azw Ausbildungszentrum Winterthur
e Beruf Zug

= Cepim SA Centre d‘enseignement professionnel,
Delémont

e Lernzentren LfW, Baden

e Rau, Regionales Ausbildungszentrum AU

< Wibilea AG, Neuhausen am Rheinfall CNC
] _ LEARNING

- Wifag Berufsbildung, Bern

CNC-Frasmaschinen vom
Typ «Fehlmann Picomax 60-M»

HEIDENHAIN
Programmierplatze Heidenhain
Multiplikatoren-Schulung der Berufsbildner
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- Schlussfolie

Danke fur lhre Aufmerksamkeit
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